ANEXO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E gXTRAORDINf\RIA DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE MARABA
REALIZADA EM 04 DE DEZEMBRO DE 2018

] 42 REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE MARABA

CAPITULO 1
Denominagio, Sede, Foro e Duracédo

Artigo 1° - O “NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE
MARABA" ("NDHE - MARABA”") é uma pessoa juridica de direito privado organizada
sab a forma de associagdo de fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos, que se regera
por este Estatuto e pela legislagio aplicavel.

Artigo 2° - O NDHE — MARABA tem sede na Avenida Vale- Loteamento Vaie do
Tocantins, s/ n° Bairro Sao Félix, Municipio de MARABA, Estado do Para, CEP 68.514-
000, podendo manter outros estabelecimentos em qualquer localidade do pais,
mediante decisédo da Diretoria.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do NDHE — MARABA ¢ indeterminado.

CAPITULO Il
Objetivo Social

Artigo 4° - Constitui objeto social do NDHE- MARABA a promogéo do desenvolvimento
socioambiental, econdmico, local, integrado e sustentavel do Municipio de Maraba, o
qual compreende:

. Promogéo do desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza,;
Il. Experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sdcio produtivos e de
sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

ilf. Protegado basica a familia em vuinerabilidade social;

IV. Protegdo da infancia e da adolescéncia;

V. Qualificagéo profissional;

Vi. Promogdo da cultura, da educagdo, da satde e do esporte, este em
manifestagfes de desporto de rendimento, de participagdo e escolar, com
énfase em modalidades esportivas individuais;

VIi. Promogao das agdes de preservagao ambiental; e

Vili.  Promogao de Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo primeiro — Para os fins desse artigo, a dedicacdo ao objeto social
configura-se por meio da execucic direta de projetos, programas, planos de
acdo correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos ou
financeiros, ou, ainda, pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor piblico que atuem
em areas afins, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de
natureza politica partidaria, direta ou indiretamente.

Paragrafo segundo - Na consecucio de seus objetivos, 0 NDHE - MARABA
compatibilizara custos e eficiéncia em fungdo dos recursos fisicos,
operacionais e financeiros disponiveis, mantendo orcamento anual ou
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Paragrafo terceiro - No planejamento e execucdo das atividades do NDHE
MARABA sera considerado essencial e prioritario:

1.

2.
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Realizar eventos sociais, esportivos e culturais, promovendo a convivéncia
entre associados, os usuarios e a sociedade;

Realizar auto-gestdo participativa em cada setor, com conhecimento
polivalente;

Interagdo e integragdo entre todos os setores e todos associados;

Educar fazendo relagdes diretas entre a teoria e a pratica;

Promover iniciativas com carater de assisténcia social,

Prestar servigos gratuitos, permanentes, e preferencialmente a populag&o
em vulnerabilidade social;

Aplicar as subvencbes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

Realizar Termos de Parceria com as diversas esferas governamentais,
bem como convénios com entidades privadas nacionais e/ou estrangeiras,
isto com o objetivo de atender aos fins propostos, sem, contudo, implicar
em qualquer prejuizo de natureza econdmica; e

Realizar intercambios com entidades e associagdes congéneres.

CAPITULO I

GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Artigo 5° - Sdo principios basicos da gestdo democratica, transparéncia de agdes e
instrumentos de controle social do NDHE-MARABA:
a) Ser transparente na gestao, quanto aos dados econdmicos e financeiros,

contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de gestéo da entidade,

b) Sertransparente na gestéo da movimentagéo de recursos e de fiscalizagéo

interna;

¢) Garantir a representagdc da categoria de atletas das respectivas

modalidades no &mbito dos érgdos e conselhos técnicos incumbidos da
aprovagao de regulamentos das competigdes;

d) Garantir a participacéo de atletas nos colegiados de diregdo da entidade

incumbidos diretamente de assuntos esportivos;

e) Assegurar e garantir a existéncia e autonomia do conselho fiscal;

f

Garantir o acesso irrestrito a todos os associados e fiiados aos
documentos e informacdes relativos a prestacdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestéo da entidade, os quais serdo publicados na
integra, em seu sitio eletrbnico, exceto aos coniratos comerciais
celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas, neste caso, a
competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal e a obrigagdo do correto
registro contabil da receita e despesa deles decorrente;

g) Garantir alternancia no exercicio dos cargos de direcgéo,
h) Publicar anualmente em seu sitio eletrnico informagbes sobre ag¢des

relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com
indicagdo dos respectivos instrumentos de formatizagio dos acordos, seu
respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica,
contratada, entre outros;

Elaborar e publicar anualmente relatérios de gestdo e de execucgdo
orgamentaria, atualizados periodicamente em seu sitio eletrénico;




j) Publicar anuaimente seus balangos financeiros em seu sitio eletronico;

k) Disponibilizar ouvidoria, ou orgdo similar, encarregado de receber,
pracessar e responder as solicitagdes relacionadas a gest&o,

1) Publicar em seu sitio eletronico, o registro atualizado das competéncias e
estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades
e horarios de atendimento ao publico;

m) Publicar em seu sitic eletronico, as informagdes sobre remuneragdes
recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagdo, funcdo, incluindo
auxilios, ajuda de custo diarias, além de quaisquer outras vantagens
pecuniarias, inclusive indenizatérias, oriundas de verbas publicas;

n) Publicar em seu sitio eletrdnico, informagbes concernentes a
procedimentos prévios a contratagdo, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres
celebrados; e '

0) Garantir em seu sitio eletronico, se¢cdo contendo respostas as perguntas
mais frequentes da sociedade.

CAPITULO tV
PatrimOnio Social, Receitas ¢ sua Destinagio

Artigo 6° - Constituem o patriménio e a receita do NDHE - MARABA:

a) Os bens méveis e imdveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que
venham a pertencer ac NDHE — MARABA,

b) As doac¢des e subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades
a que estejam vinculadas;

c) Os legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou nao;

d) As contribuicdes dos associados,; e

e) Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades
compreendidas nos objetivos sociais € destinadas a captacao de recursos.

Paragrafo primeiro - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit
apurado pelo NDHE — MARABA, sero integraimente aplicados, na
consecugio e desenvolvimento de seus objetivos sociais em teritério
nacional.

Paragrafo segundo - Os recursos do NDHE — MARABA nao podem ser
utilizados para a concessdo de empréstimos a membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou a quaisquer dos seus associados, colaboradores,
benfeitores ou equivalentes, a qualquer titulo.

Paragrafo terceiro - O NDHE — MARABA podera ou ndo remunerar, 0s seus
dirigentes, considerando apenas os dirigentes da Diretoria, com a devida
aprovacfo pelos associados através de maioria simples em Assembleia Geral
Ordinaria ou Extracrdinaria.

Paragrafo quarto — O NDHE — MARABA néo fara qualquer distribuigéo de
patrimbnio, rendas, bonificagdes ou vantagens, sob qualquer forma ou
pretexto, a dirigentes, mantenedores, benfeitores, instituidores, associados e
colaboradores, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento.

Paragrafo quinto - Caso o NDHE — MARABA venha a perder a qualificaggo
de que trata a Lei 9.790, de 23/03/1999, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra




pessoa juridica qualificada nos termos daquela lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social, conforme indicag&o da Assembleia Geral.

Paragrafo sexto - Em respeito ao preconizado no artigo 3° da Lei 9.790, de
23/03/1999 e no artigo 6°, Il, do Decreto 3.100, de 30/06/1999, todas as
atividades de educacdo e saude serdo gratuitas e mantidas com recursos
proprios do NDHE — MARABA.

CAPITULO V
Quadro Social

Artigo 7°- Sdo associadas as pessoas naturais ou juridicas que, tendo cumprido as
condigbes de admisséo previstas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Social por
decisédo da Diretoria, referendadas pela Assembleia Geral, compondo-se das seguintes
categorias:

I.  Associado Fundador: todas as pessoas fisicas que assinaram a ata de
fundacéo;
Il.  Associado Efetivo: todas as pessoas fisicas de conduta social e moral
ilibadas que atendam as condigbes previstas neste Estatuto; e
ll.  Associado Contribuinte: todas as pessoas fisicas ou juridicas que, de
forma continuada, queiram contribuir financeiramente para a consecucéo
dos objetivos do NDHE ~ MARABA.

Artigo 8° - Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigoes:

l. Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuagio no
NDHE — MARABA e fora dele, os principios nele definidos;

li. Os candidatos pessoa natural e os representantes legais das pessoas
juridicas deveréo ter idoneidade moral e reputagéo ilibada, comprovada
por certiddo criminal, se solicitada por um dos membros da Diretoria;

1. Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigacdes sociais;

V. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes
porventura fixadas pela Assembleia Geral; e
V. Ser aceito pela maioria dos membros da Diretoria.

Paragrafo Unico — A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas
naturais, sendo uma ftitular e uma suplente que a representardo nessa
qualidade.

Artigo 9° - Sao direitos dos associados:

I Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, observadas as
disposi¢cies do Estatuto, do Regimento Interno e as normas eleitorais:

i Licenciar-se, sem prejuizo de sua participagdo no Quadro Social e do
cumprimento de seus deveres, sendo vedado, no curso da licenga, o
exercicio do direito de votio;

. Propor a admissao de associados; e

V. Pedir demissédo do Quadro Social, mediante comunicagdo escrita nesse
sentido, dirigida a Direforia. Fica consignado que qualquer pedido de
readmissdo devera seguir o tramite ordinario de admiss&o no Quadro
Social.

Artigo 10 - S3o deveres dos associados:

|.  Pautar sua atuacgéo, na vida publica e privada, pelos valores do NDHE —
MARABA e da legislagdo que rege suas atividades, em especial as leis

9.790/99 (OSCIP) e 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); W




Ii. Renunciar a qualquer cargo porventura ocupado na Diretoria e no
Conselho Fiscal do NDHE - MARABA em caso de candidatura a cargo
eletivo nos poderes executivo e legislativo, bem como nomeagdo para
ocupar qualquer cargo publico, em todos os niveis de govemo;

ill. Colaborar com o NDHE — MARABA, participar na consecucdo de seus
cbjetivos, cumprir o Estatuto e acatar as deliberagSes emanadas dos
érgaos competentes do NDHE — MARABA;

IV. Portar-se com urbanidade nas dependéncias e adjacéncias dos
estabelecimentos do NDHE — MARABA, abstendo-se, também, de realizar
qualquer manifestagéo de carater politico-partidario; e

V. Pagar pontualmente as contribuigdes associativas fixadas pela Assembleia
Geral.

Artigo 11 — E dever, ainda dos associados, informar por escrito todas as alteragdes em
seus dados cadastrais junto ao NDHE - MARABA. Para os efeitos deste Estatuto,
inclusive direito de votar, serdo considerados os dados constantes dos arquivos do
NDHE - MARABA no quinto dia anterior ao evento. Serdo considerados arquivados trés
dias Gteis ap6s o seu recebimento, as alteragdes de cadastro previamente entregues ao
NDHE — MARABA.

Artigo 12 — Qualquer associado podera pedir desligamento do Quadro Social por meio
de um pedido escrito enviado & Diretoria. O desligamento sera considerado efetivo a
partir da data do recebimento do pedido.

Artigo 13 - A Diretoria & competente para, assegurado o direito de defesa e recurso
para a Assembleia Geral, deliberar pela suspensao ou exclusdo de qualquer associado,
verificada uma das seguintes hipéteses:

a) ndo pagamento das contribuicdes associativas;

b) violagdo deste Estatuto, Regimento Interno ou de quaisquer outros
regulamentos instituidos por 6rg&o competente;

¢) conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propositos do
NDHE — MARABA; ou

d) Nao comparecimento a 3 (irés) Assembleias Gerais consecutivas.

Artigo 14 — A Diretoria enviara ao associado notificagéo escrita contendo descrigio
circunstanciada dos fatos e motivos da instauragdo do procedimento disciplinar, para
que ele apresente, se quiser, defesa escrita em dez dias. Findo o prazo, a Diretoria
deliberara sobre o assunto, comunicando por escrito o associado de sua deciséo, o qual
podera apresentar recurso a Assembleia Geral em dez dias. Recebido recurso, a
Diretoria convocara a Assembleia Geral, na forma do artigo 18.

Artigo 15 - Os associados, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal néo
respondem solidaria efou subsidiariamente pelas obrigacbes e COMpromissos
assumidos em nome NDHE-MARABA dentro do limite de seus poderes, definido neste
Estatuto, e em virtude de ato regular de gestdo. Todavia, agueles que praticarem atos
com violacdo culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto, responderéo civil e penalmente
por atos lesivos a terceiros ou ao proprio NDHE-MARABA,

CAPI{TULO VI
Assembleia Geral

Artigo 16 — A Assemnbleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, trés vezes por ano, sendo uma para planejamento, uma
para avaliagio das suas diretrizes e acdes, e uma, até o més de abril de
cada ano, para deliberar sobre as Demonstragbes Financeiras, examinar
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o relatdrio da Diretoria referente as atividades desenvolvidas pelo NDHE

MARABA no exercicio anterior, e, quando for o caso, eleger os membros™.%e Que

da Diretoria e do Conselho Fiscal; e
b) Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Artigo 17 — A Assembleia Geral do NDHE ~ MARABA sera presidida por um Diretor ou,
na sua falta ou impedimento, por qualquer associado, eleito para a fungio pelos
associados presentes a Assembleia.

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria do NDHE -
MARABA, ou por um quinto (1/5) dos asscociados, mediante carta ou e-mail aos
associados e editais afixados na sede do NDHE — MARABA, com antecedéncia minima
de oito dias uteis da data marcada para a reunido.

Paragrafo unico - A presenca da totalidade dos associados substitui a
formalidade de convocagdo prevista no caput deste aitigo.

Artigo 19 - As Assembleias Gerais serdo instaladas na hora prevista pelo edital de
convocacdo, com a presenca de, no minimo, $1% (cinquenta e um por cento) dos
associados quites com suas obrigacbes sociais. Ndo havendo este nimero, a
Assembleia Geral podera instalar-se trinta minutos mais tarde, com qualquer nimero de
associados quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo primeiro — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria de votos dos associados presentes, se maior quérum néo for
exigido por este Estatuto Social.

Paragrafo segundo — Cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo terceiro — Os associados poderdc se fazer representar nas
Assembleias por procuradores especialmente nomeados.

Artigo 20 — Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Diretoria e Consetho Fiscal;

b) Destituir os membros da Diretoria € Conselho Fiscal,

¢) Aprovar as contas; e de

d) Alterar o Estatuto Social, inclusive no tocante a administragio.

Paragrafo dnico - Para as deliberagdes a que se referem os itens “b” e “d” acima &
exigido o voto concorde de dois ter¢os (2/3) dos associados presentes & Assembleia
Geral especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco (1/3) nas convocagdes seguintes,

_ CAPITULO VI
Orgaos Dirigentes

Segéo | - Organizagio e Principios de Administragao

Artigo 21 — De acordo com os limites previstos neste capitulo, o NDHE — MARABA sera
dirigido pela Diretoria, sob a supervisdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — No desenvolvimento de suas atividades, o NDHE —
MARABA, observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, ndo fazendo qualquer
discriminagao de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, idade, credo
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Paragrafo segundo — Em todos os atos de gestio, os dirigentes do NDHE
MARABA deverdo adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individuai ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagédo no respectivo processo decisério.

Paragrafo terceiro - Para fins de atendimento ac previsto no paragrafo
anterior, entendem-se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles
obtidos pelo dirigente da entidade e seus cénjuges, companheiros e parentes
colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os
individuos anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes societarias.

Segdo Il - Diretoria

Artigo 22 - A gestdo estratégica e operacional do NDHE — MARABA dentro das
diretrizes e limites fixados por este Estatuto sera de competéncia da Diretoria, composta
de um Diretor (a) e um Vice-Diretor (a), membros eleitos pela Assembleia Geral para
cumprir mandato de quatro anos, permitida uma reeleigio.

Paragrafo primeiro — Os membros da Diretoria pemanecerdo no exercicio
de suas atribuigbes até a eleicio e posse dos seus substitutos.

Paragrafo segundo - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por
convocacéo de qualquer de seus membros.

Paragrafo terceiro — Ndo é permitida a eleigiio de cdnjuge ou parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau dos Diretores do NDHE -MARABA
ja eleitos para compor sua Diretoria.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:
Paragrafo primeiro — Competéncia do Diretor (a)

a) Representar o NDHE-MARABA, ativa e passivamente, judicial e
extrajudiciaimente;

b} Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

¢) Elaborar e submeter 4 Assembiecia Geral a proposta de programacéo anual
do NDHE-MARABA que devers incluir estratégias, orcamentos, previsgo
de investimentos e despesas, dentre outros:

d) Executar a programacéo anual de atividades do NDHE - MARABA:

e) Reunir-se com instituigdes plblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
para alinhavar parcerias e despesas dentre outros;

f) Elaborar e encaminhar & Assembleia Geral o relatério anual de gestdo e
execucdo orcamentaria e as demonstragdes financeiras do NDHE-
MARARBA referente ao exercicio social encerrado, apds pronunciamento do
Conselho Fiscat;

g) Indicar, contratar e demitir funcionarios; .

h) Outorgar procuragées em nome do NDHE-MARABA, as quais deverdo ter
apropriado registro e prazo de validade nao superior a um ano, salvo, neste
tltimo caso, aquelas para fins de representagdo judicial;

i) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto as instituicdes
financeiras podendo solicitar, retirar e firnar cheques, cadastrar senhas e
praticar todos os demais atos de gestéo financeira do NDHE-MARABA: e

j) Firmar contratos, convénios, termos de parceria ou quaisquer outros atos
de convergéncias e cooperagdo e demais formas de assung¢do contratual,
com entes privados e governamentais, dentro dos limites deste Estatuto.
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Paragrafo Segundo — Competéncia do Vice-Diretor (a):
a} Substituir o Diretor, assumindo as competéncias, nos casos previstos:

* Afastamento por auséncia nos casos de lapso temporal indefinido,
doenca, viagem prolongada ou afastamento a pedido formalizado.

SEGAO Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 24 — A administragdo do NDHE-MARABA ser3 fiscalizada por um Conselho
Fiscal, composto de trés integrantes, eleitos e destituidos em Assembleia Geral, para
mandato de quatro anos, permitida uma reeleicio. E composto de um Presidente e de
dois Conselheiros. '

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal permanecerdc no
exercicio de suas atribuicdes até a eleicio e posse dos seus substitutos.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, bem como fiscalizar todos os atos praticados pelos
orgéos de administracdo, tendo livre acesso a todos os livros e documentos
contabeis e sociais necessarios a verificagiio da reguiaridade de aplicagéo
dos recursos do NDHE-MARABA, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral.

Paragrafo terceiro — O Conselho Fiscal ndo poderd ser composto por
membros da Diretoria ou por empregados do NDHE-MARABA, nem pelo
conjuge ou parentes destes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

CAPITULO VIil
Exercicio Social e Contas do NDHE-MARABA

Artigo 25 — O exercicio sociai tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras
e preparado o relatério da Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questio, para obrigatoriamente ser
submetida ao parecer do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciacéo e
aprovacao final da Assembleia Geral.

Artigo 26 — A prestacio de contas anual do NDHE-MARABA observara, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade segundo as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b} A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades de gestdo orcamentaria e das
demonstragbes financeiras do NDHE- MARABA, incluindo certidées
negativas de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadéo;,

¢) Arealizacéo obrigatoria de auditoria por auditores externos independentes;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pablica ou
privada recebidos sera feita conforme determinado no paragrafo (inico do
artigo 70 da Constitui¢io Federal;

e) Parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral, para

apreciacio e aprovacdo final; e
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f) Apresentacéo anual da declaragéo de rendimentos, em conformidade co
o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Artigo 27 - O NDHE-MARABA mantera a escrituragéo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidio,
de acordo com a legislagéio e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 anos, contado da data de emissao, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem assim a realizag&o de quaisquer outros atos ou operagées que venham
a modificar sua situagao patrimonial.

CAPITULO IX
Liquidagdo ¢ Dissolugdo

Artigo 28 — A Assembieia Geral especialmente convocada para este fim e desde que
mediante o voto favoravel de pelo menos trés quintos (3/5) dos integrantes do Quadro
Social com direito a voto, podera deliberar sobre a liquidacdo do NDHE-MARABA, a
qual também podera ocorrer nos casos previstos em lei.

Parédgrafo Gnico — Na Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidaggo do
NDHE-MARABA ser indicado o liquidante, sua remuneragdio se for o caso,
e estabelecida a forma de processamento da mesma.

Artigo 29 — Caso o NDHE-MARABA, por ocasidio de sua dissolugdo, esteja qualificado
nos termos da Lei 9.790, de 23/03/1999, o patriménio social remanescente devera
necessariamente ser destinado para outra entidade qualificada nos termos da mesma
lei, preferencialmente com mesmo objeto social, conforme for fixado pela Assembieia
Geral.

CAPITULO X
Disposi¢bes Finais

Artigo 30 — S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio ao
NDHE-MARABA, os atos de quaiquer dirigente, procurador ou funcionario que o
envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 31 — Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposigdes legais vigentes
e, na falta destas, caberd a Diretoria dirimir as dividas e deliberar a respeito,
Maraba/PA, 04 de dezembro d:@
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referendado pela Assembleia Geral.
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