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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Niicleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Maraba

CNPJ: 11.204.803/0001-84

E-mail: eliane.souza@estacaoconhecimento.org.br

Endereco: Avenida Vale s/n Sio Félix — Maraba / PA

Telefone(DDD): (98)9976-6688

Nome do Titular ou Responsivel Legal do Proponente: Vera Lucia da Cunha

ILI. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1813993-00 | N° Processo: 58000.006123/2018-71

Titulo: Estagio Conhecimento Maraba I11

Manifestacao Desportiva: Rendimento

Modalidade(s) do projeto:

Atletismo
Futebol de Campo
Outras

Local (is) de execucido do projeto:

Nicleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Marabi
PA

Marabd

Sao Felix

Loteamento Vale Tocantins - s/n

Cep: 68514-000/Fone: (94)3322-1553

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 12 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Piiblico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos): 250
Adolescentes - (10 a 18 anos): 250
Adultos - (18 a 59 anos): 0

Idosos - (a partir de 60 anos): 0
Portadores de necessidades especiais: 0

Beneficiario Direto: 500

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 500
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n°® 6.180/07.

Local/data: Marabd/PA, 24 /06 /2019 .
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com _as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissio Técnica.

Ressalta-se, pois, que a proposta ora apresentada corresponde a continuidade do Projeto de
atividades esportivas desenvolvidas na Estagio Conhecimento Marabd, Cujo o registro
encontra-se sob o processo n. ° 58000.100857/2017-65 da Lei de Incentivo ao Esporte LIE,
no Ministério do Esporte ME.

OBJETIVO

Viabilizar as condices ideais/necessarias 4 manutencio e ao desenvolvimento no periodo
de vigéncia, das atividades esportivas realizadas na Estacdo Conhecimento Marab4, no
estado do Pard, dando continuidade as propostas ora ji realizadas e/ou em anos anteriores,
quer sejam na formacdo e/ou no treinamento.

A proposta da Estagio Conhecimento Marabéd, submetida 2 apreciacio do Ministério do
Esporte busca promover por meio do esporte, a inclusfo social de seus participantes, que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social, ao contemplar acdes que desenvolvam
suas competéncias individuais e de toda a comunidade envolvida.

Reforca-se, pois, a busca no decorrer desse processo de aprendizado, a formac@o integral
do individuo, promovendo o uso do esporte como ferramenta de cidadania plena, destituido
da exacerbacdo & competitividade, ainda que por estimulo ao intercdmbio e as trocas de
experiéncias e vivéncias sociais, permita aos alunos jé iniciados, a participagio em
competicBes locais, regionais e/ou nacionais, na dimensao do esporte.
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VL. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execugéio do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etdrias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicdes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duragdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecio dos
participantes € dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

As atividades desenvolvidas nessa proposta obedecerdo ao limite de 500 vagas, para
criancas e jovens, nas modalidades esportivas, a saber:

150 vagas em Atletismo,
150 vagas em Futebol,
200 vagas em Multiesporte ¢

* O numero de vagas para cada modalidade poderd sofrer alteracdes de acordo com a
demanda, respeitando-se o limite de 500 vagas.

As atividades de multiesporte destinam-se as criancas com até dez anos de idade,
facultando-se aos demais alunos o ingresso em uma das outras duas modalidades esportivas
do programa.

O critério de selecdo dos participantes seré calcado na inscricdo prévia e no preenchimento
das vagas existente, dentro do limite de turma/horario/modalidade, sem nenhuma restri¢éo,
abertas, inclusive, ao praticante com deficiéncia fisica, desde que enquadrados na (s) faixa
(s) etéria (s) estabelecida (s), e, preferencialmente, na situagdo de vulnerabilidade social do
candidato, identificada através do endereco familiar.

Cabe ressaltar, que muito embora as agdes contemplem predominantemente o publico de
criancas e adolescentes ficam asseguradas todas as medidas que garantam O acesso
irrestrito as pessoas idosas, assim como aquelas com deficiéncias fisicas e dificuldades
quanto a autonomia motora, tanto nos locais onde serdo realizadas as atividades esportivas,
bem como em todas as demais dependéncias da unidade, de acordo com a legislacao
vigente. H4 de se ressaltar que o esporte, em suas diversas manifestacdes, promove a
democratizacio do acesso, 0 que ird favorecer e garantitr O acesso as pessoas com
deficiéncia - PCD ou dificuldades de locomogdo ¢ aos idosos, respeitando o Art. 16, do
Decreto n.° 6.180/2007 - ME. Que estabelece as diretrizes de acessibilidade a todos.

A Estacdo Conhecimento Maraba é um complexo que retine salas e blocos: uma unidade
Administrativa, uma de Educagio e outra destinada a4 Alimentagdo e Oficinas Culturais e
Esportivas. A Administrativa ¢ integrada de recepgdo, consultério odontoldgico, salas de
atendimento de satide, de assistente social, de entrevistas, de supervisdo, de reunido, do
administrativo, copa, banheiros e vestidrios masculino e feminino. A unidade de Educacdo,
é composta por sete salas de aula e uma de orientacdo pedagogica, sanitarios adultos e
infantis, masculino e feminino, além de sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncias
de ambos os sexos: A unidade de Alimentagiio e Nutrigio (UAN), Oficinas Esportivas ¢
Culturais, é composta de : refeitério ¢ cozinha, salas de aula de lutas, de muisica e
percussdo, capoeira, danca e teatro e de informadtica, além de sala de orientacdo desportiva
e de sanitarios, masculino e feminino. Para a prética esportiva, além das salas de luta e de
espaco adequado a realizac@o de atividades de iniciagdo esportiva, a Estacdo Conhecimento
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Marabé conta ainda com pista de atletismo de seis raias com piso emborrachado medindo
400m e campo de futebol oficial.

Com o objetivo de atingir a finalidade de ensino, as atividades esportivas sio oferecidas
para diversas faixas etdrias, adequando as estratégias de ensino de acordo com as fases de
aprendizagem, sem quaisquer distingdes de sexo ou cor. O projeto é inteiramente gratuito e
os alunos matriculados recebem uniformes e alimentacéio nos dias de aula, além de terem
inscricdo e despesas de viagem pagas para participarem de competicoes efou festivais
esportivos.

Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto representa a base para a
formagéo de cidaddos e potenciais atletas, com base na convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e coletivos na busca da cidadania plena, além de incentivar entre os
alunos e seus familiares, a criacdo de uma cultura de valores através do esporte.

Para alcancar seus objetivos, o projeto prevé a atuagdo de uma equipe multidisciplinar de
profissionais integrada por Assistente Social, Coordenador Esportivo, Coordenador
Executivo, Estagiério, Pedagogo e Treinadores, a equipe serd encarregada de acompanhar
pedagodgica e socialmente o processo de formag#o das criancas e adolescentes durante todas
as atividades previstas, primando pelo exercicio continuo da educacio.

Do ponto de vista metodolégico, o projeto utilizard a prética esportiva como ferramenta
social para a promog¢do do desenvolvimento do potencial dos jovens envolvidos nas
atividades durante o perfodo da formagZo, quando as capacidades especificas dos
participantes do projeto sio reveladas e amadurecidas.

A metodologia do projeto se orienta nos principios e ideais da educagio olfmpica, norteada
pela democratizagio do acesso ao conhecimento e & pratica esportiva; no planejamento do
ensino do esporte conforme as diferentes fases de aprendizagem, do desenvolvimento fisico
e cognitivo e dos niveis de evolucdo atlética; no envolvimento de qualidade da equipe de
esporte nas suas atividades. Ela valoriza o incentivo a criacdo de uma cultura esportiva
entre os participantes desenvolvendo a ampliagio do repertério motor que conduz a
conquista de novas categorias e patamares no ciclo de formacao.

O processo didatico-pedagégico serd dividido em duas fases de aprendizagem. Na primeira
fase, destinada as criangas com idade de 06 a 09 anos, os participantes tém acesso a
atividades de iniciac@o esportiva, com o objetivo de desenvolver e ampliar o seu repert6rio
motor. Na segunda fase, aos candidatos com idade a partir de 10 anos, facultasse a opgio
direta por uma das modalidades de Atletismo e Futebol.

As aulas sdo realizadas no contra turno escolar e abordam aspectos motores, cognitivos e
contetdos técnico esportivos, além de valores de condutas e interacio social. As atividades
sao oferecidas em turmas de 60 a 90 minutos, de duas a trés vezes por semana, de acordo
com a modalidade escolhida e o quadro de horédrios oferecido, que est4 anexo.

A proposta metodolégica do projeto também valoriza a dimensdo pedagdgica das
experiéncias adquiridas no processo de formacdo do aluno e, com este objetivo, o projeto
prevé a participac@o dos alunos em competicdes no ambito local, estadual, regional e/ou
nacional, de acordo com a capacidade de cada grupo, sem enaltecer a seletividade.

Os participantes do projeto contardo com a orientagdo e o0 acompanhamento permanente de
profissionais de esporte, durante todas as acdes desenvolvidas, além do suporte psicossocial
¢ pedagogico oferecido por uma equipe composta por Assistente Social e Pedagogo, com
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vistas a formag#o integral de cidaddos desportistas.
DESTINACAO DO MATERIAL PERMANENTE

Informamos que ao final do projeto os materiais permanentes adquiridos, scrdo utilizados
na continuidade das acdes propostas no mesmo e/ou doados a entidade(s) sem fins
lucrativos que possuam a mesma ideologia.

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HAVERA OUTRAS FONTES OU
ARRECADACAO DE RECURSOS ADVINDOS DA REALIZACAO DO PROPRIO
PROJETO.

FASES DE EXECUCAOQO / CRONOGRAMA DO PROJETO:

Fase 1 Més 1

Aquisicio de uniformes e materiais destinados ao uso das criangas e adolescentes nas
atividades esportivas, de acordo com as modalidades praticadas, além dos profissionais que
dela fazem parte.

Divulgagio e inscrigiio de novos alunos

Formacéo das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas, niveis de
aprendizado e faixas etarias.

Contratacio dos demais servicos e despesas previstas para a realizacdo do projeto, tais
como seguro e alimentos.

Fase 2 Meses 1 a 12

Gestdo de Recursos Humanos.

Gestdo da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas.

Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas, a ser realizado pela equipe
multidisciplinar.

Atendimento a pais e responsdveis dos alunos, por demanda espontdnea ou pelo
encaminhamento interno feito por professores e outros profissionais.

Realizacdo de reunides periddicas com pais e responsaveis.

Articulagdo com a comunidade educativa local, a fim de potencializar as agdes, tendo em
vista o desenvolvimento integral dos jovens.

Articulacdo com os servicos de saide locais, para eventual atendimento aos alunos.
Acompanhamento dos indices de evasiio e rotatividade dos alunos, evidenciando os
motivos de saida das criancas e adolescentes, a fim de orientar acles preventivas e
corretivas.

Avaliacdo continua sobre as praticas adotadas e organizacio de estratégias de avaliagdo da
satisfacao dos alunos e educadores.

Fase 3 Més 1 e 12
Avaliacdo dos resultados alcangados com o projeto.
Acompanhamento e gestio da execucdo e da prestacio de contas.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para ©o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regidio geogréafica de execucdo e justifique a
conveniéncia de utiliza¢do de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n° 11.438/06.

O esporte, enquanto fendmeno de articulagdes sociais, haja vista pelo seu empoderamento
de integracdo, de convivio harménico e da promocio da satide, sem distinges s diferencas
de etnias, sexo e idades € elemento importante no que tange suas multiplas possibilidades
de intervengéo, quer sejam nos clubes, escolas, Gindsios ¢ dentro das comunidades menos
favorecidas.

As propostas de politicas sociais e de seguranca desenvolvida pelos Governos requerem
que 0s servicos sociais, as atividades culturais e os projetos esportivos preencham as
lacunas ociosas deixadas nestas regides e reforcem o apelo de melhoria da qualidade de
vida das populagdes assistidas, oportunizando-os quanto aos acessos i saide, esporte,
educacdo e lazer, principios norteadores de cidadania, promovendo a autoestima dos
alunos, com reflexo no relacionamento interpessoal e na capacidade de aprendizado. A
pritica esportiva proporciona aos alunos o desenvolvimento e a conquista de novas
competéncias na busca pela exceléncia e a superagfio, também exigidas pelo treinamento,
fazendo os jovens desempenharem um papel mais positivo de participacdo na sociedade.

Entre outros aspectos relacionados 4 formacio, o continuo progresso nas modalidades
esportivas praticadas em atividades de treinamento e competicio contribui para o
amadurecimento afetivo, intelectual e técnico dos alunos ao favorecer o conhecimento das
emocoes, o desenvolvimento de habilidades e o controle motor do corpo, conduzindo os
beneficidrios a conquistar novas categorias e patamares no ciclo da vida e de formacao
atl€tica, de uma forma mais auténoma e emancipada, o que conduz naturalmente ao
desenvolvimento integral dos participantes e 4 sua inclusio social.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 4° reconhece a prética esportiva
como um direito a ser assegurado de forma prioritria & populagdo infanto-juvenil. Sendo
assim, o pais necessita de politicas piblicas que tendam a esta demanda. Neste sentido,
instituigdes que focam suas acdes objetivando a esta premissa, assumem uma parcela de
responsabilidade social e cumprem um papel importante, repartindo com o Governo o
atendimento a este segmento, favorecendo ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
coletivas ¢ fortalecendo comportamentos compativeis com valores da sociedade
democraticamente moderna.

INDUBITALVEMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO. NAO
POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART.
24, INCISO II DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condicBes favordveis de
realiza¢do de um projeto desta magnitude 2 possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei
de Incentivo ao Esporte ¢ fundamental, pois os processos/resultados que podem advir por
esta via de procedimento dard condicdes de viabilidade para uma boa execucio, uma vez
que, estd cada vez mais dificil a obtencio de recursos e, consequentemente, a garantia de
niciativas de boa qualidade.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade A nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensurdveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuréveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de acordo com os objelivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para andlise técnica

Metas Qualitativas:

META 1: Melhorar a autoestima, o relacionamento pessoal e a concentra¢do de alunos com
dificuldades de aprendizado nas aulas de esporte.

INDICADOR - Percentual de alunos com dificuldades de relacionamento e concentragao.
acarretando baixo aproveitamento nas aulas de esporte;

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatérios mensais com o mapeamento dos alunos
com essas caracteristicas.

META 2: Estimular a participago e o potencial de comprometimento dos alunos nas aulas.
INDICADOR: Indice de aproveitamento dos alunos nas aulas oferecidas;

INSTRUMENTO: Anilise do rendimento dos alunos no histérico desportivo, consolidado
em relatorios.

Metas Quantitativas:
META 1: Nio exceder em 40% o indice de evasdo dos alunos inscritos no projeto.
INDICADOR: Percentual dos alunos evadidos do projeto;

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relacdo de beneficiarios consolidada em relatorios
mensais.

META 2: Participar de, pelo menos, 1 atividade externa e/ou interna, como forma de
intercAmbio e vivéncias sOcias entre as modalidades assistidas no projeto.

INDICADOR: Participagio em eventos e/ou atividades programadas esportivas;

INSTRUMENTO: Relatério de eventos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devers ser mantida a mesma numeracio de actes
itens. conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modificacbes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacio, deverao
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
anexo como “excluidos” e na planilha orcamentiria deverdio ser retirados, e as
acdes/itens renumerados.

Atividade(s) Fim:
1 - UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Aquisigo de uniformes, especificos de cada modalidade, inerentes a treinos, competicoes e
viagens, para alunos e profissionais envolvidos no Projeto, salientando, pois que as
quantidades solicitadas se baseiam no complemento do enxoval ja adquirido em anos
anteriores, para os novos individuos envolvidos ou para reposicdo da perda das pegas jd
desgastadas, tais como: Bermudas, Shorts, Calcas, Camisas, Camisetas, Chuteiras, Meides,
Ténis, Top de Lycra.

Itens removidos: 1.11; 1.12; e 1.13.
Itens alterados: 1.3; 1.4; 1.5; 1.7; 1.9; 1.10; 1.16; e 1.17.
Itens mantidos: 1.1; 1.2; 1.6; 1.8; 1.14; 1.15; e 1.18.

2 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06-

Materiais especificos das modalidades desenvolvidas, necessérios para o desenvolvimento
das aulas e treinamentos, promovendo a especificidade de cada um dos desportos
executados.

Itens removidos: 2.2; 2.7; 2.8; 2.9; 2.10; 2.14; 2.17; 2.20; e 2.22.
Itens alterados: 2.3; 2.5; 2.11; 2.12; e 2.23.
Itens mantidos: 2.1; 2.4; 2.6; 2.13; 2.15; 2.16; 2.18; 2.19; e 2.21.

3 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Corpo técnico, de treinadores, envolvido nas atividades diretas com os beneficiarios, que
proporcione o desenvolvimento da inter e multidisciplinaridade, em &reas de
acompanhamento social, técnico-esportivo ¢ de gestfo esportiva, reforcando a necessidade
da participacdo conjunta, que coadunam com a transformac#o social pelo esporte e para o
esporte, como: Assistente Social, Coordenador Esportivo, Coordenador Executivo,
Estagiario, Pedagogo, Treinadores.

Itens removidos: 3.6; e 3.9,
Itens alterados: 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; e 3.10.
Itens mantidos: 3.2; e 3.3.

4 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 70% do pgt da funcio,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias:
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacio Resc.

Itens removidos: 4.6; e 4.9.
Itens alterados: 4.1; 4.4; 4.5; 4.7; 4.8; e 4.10.
Itens mantidos: 4.2; e 4.3.
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5 - HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Fornecimento de alimentacio, em dias de aulas aos envolvidos no Projeto, contemplando
cardépio elaborado e balanceado pelas necessidades e quantidades nutricionais diarias.

Itens removidos: -.
Itens alterados: 5.1.
Itens mantidos: -.

6 - SEGURO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Seguro de satide de assisténcia contra acidentes fornecidos aos alunos e profissionais
participantes do Projeto, nas aulas regulares e durante os periodos de competica@o, além de
plano de satide e plano odontolégico aos RHs envolvidos.

Ttens removidos: -.
Itens alterados: 6.1; 6.2; e 6.4.
Itens mantidos: 6.3.

7 - SERVICOS OPERACIONALIS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Manutencdo do Campo: Contratacio de Pessoa Juridica, responsdvel pelo fornecimento de
mio de obra especializada em limpeza e manutengfo do campo e materiais necessarios para
0 Servico.

Itens removidos: -.
Ttens alterados: 7.1.
Itens mantidos: -.

8 - COMPETICOES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Necessidades basicas 4 participagdo das modalidades desenvolvidas no Projeto nas
competicdes locais, regionais, estaduais e/ou nacionais, contemplando diarias que
envolvem os custeios de alimentagdo, hospedagem e traslado. dentro dos valores padroes
desenvolvidos pelo Ministério do Esporte, além das passagens aéreas que envolvem a
cidade de origem e destino, baseados em média ponderada dos trechos previstos nos
calendéarios das entidades organizadoras.

Itens removidos: -.
Itens alterados: -.
Itens mantidos: 8.1 e 8.2.

9 - MATERIAL DE INFORMATICA - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Material utilizado para o controle e elaboracio de documentos do Projeto. Notebook: com
processador I5 ou similar, com configuracdo minima de 4gb de memoéria, 500gb de HD e
tela de 14 polegadas, sistema operacional original, e capa de protegao.

Itens removidos: -.
Itens alterados: 9.1.
Itens mantidos: -.
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Atividade(s) Meio:

1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Profissional responsdvel pela operacionalizacio das agBes administrativas, realizando
atividades de coleta de documentos fiscais, tomada de pregos, arquivamento de
documentos, atendimento aos fornecedores, atendimento aos parceiros e patrocinadores e
outros servicos administrativos.

Itens removidos: 1.1.
Itens alterados: -.
Itens mantidos: -.

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 70% do pgt da funcido,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacio Resc.

Itens removidos: 2.1.
Itens alterados: -.
Itens mantidos: -.

3 - SEGURO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Seguro de satde de assisténcia contra acidentes fornecido ao profissional participante do
Projeto, além de plano de satde e plano odontolégico ao RH envolvido.

Itens removidos: 3.1; 3.2; ¢ 3.3
Itens alterados: -.
Itens mantidos: -.

4 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Contabilidade: Contratacdo de servicos contdbeis para o projeto (emissdo de guias de
impostos e encargos, lancamento contibil e fiscal de todos os pagamentos do projeto).
Contempla servicos desde aprovag@o até a finalizacdo (prestagdo de contas) do projeto;
Prestac@o de Contas: Servigco de prestacdo de contas do projeto. Aquisicdo de dados e
documentos junto ao proponente e manutencao dos mesmos. Contato com fornecedores e
entrega das prestacdes de conta parcial e final do projeto.

Itens removidos: -.
Itens alterados: 4.1.
Itens mantidos: 4.2.

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Admunistracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito
Federal, envolvidos na execucio do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas




DESCRICAO DO PROJETO

anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucio do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das acoes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto Proposto, serd gasto o valor

revisto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE (8)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Piblicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

[N LSV T I G B S N N O P

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Piiblicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

(= L B = S R S B

. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FiSICA E FINANCEIRA

ACAO _ " kv 3 VALOR POR
o DENOMINACAO DA ACAO (%) __EXECUCAO ACAO
INICIO |DURACAOQ
ATIVIDADE(S) FIM
1 Uniformes 1 més 12 meses 116.128,48
2 Material de Consumo/Esportivo 1 més 12 meses 24.182.98
3 Recursos Humanos — Atividade Fim 1 més 12 meses 486.732,00
4 Encargos Trabalhistas 1 més 12 meses 318.632,40
5 Hospedagem/Alimentagio L més 12 meses 405.000,00
6 Seguro 1 més 12 meses 114.060,00
7 Servigcos Operacionais 1 més 12 meses 120.000,00
8 Competicdes 1 més 12 meses 34.189,60
9 Material de Informdtica 1 més 12 meses 7.665,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.626.590,46
ATIVIDADE(S) MEIO

1 Recursos Humanos — Atividade Meio 1 més 12 meses 0,00
2 Encargos Trabalhistas 1 més 12 meses 0,00
3 Seguro 1 més 12 meses 0,00
4 Servicos de Terceiros 1 més 12 meses 111.600,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 111.600,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.738.190,46
ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS bt o
; Porcenlagem 5,000%
TOTAL GERAL 1.825.099.98

(*) As acBes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico
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PLANILHA DE ANALISE ORCAMENTARIA - CONSOLIDADA

Analise Orcamentaria

PLANO DE TRABALHO AUTORIZADO PELA COMISSAOQ
2- Detalhamento agées 3-Quant. 4- Unid, 5- Duragsio 6-R$ Unit, 7 - Total
i Indigue o item ou servico que serd contratado/utilizado A dcf:lfx a:;;em da u':iif: dr:i:ﬂ:‘;da dur“::i:uc::: e unifi:;:;:dc:jpaesa cal. 3xcol. 5% col. 6
ATIVIDADE(S) FIM
Item | Detalhamento
1 Uniformes
Bermuda de Lycra Masculino/Feminina, para utilizagdo em
treinamentos e competigGes da modalidade atletismo.
Tamanhos: P, M, G e GG. Enxoval de complemento dos '
1.1 Bermuda Lycra _ , 4 H 100 Unidade 1 23,00 2.300,00
uniformes de treino e competicdo para o novo ano de
execugdo, previsto 66,7% do quantitativo de beneficidrios
da modalidade.
Bermuda de Microfibra Masculina/Feminina, para
Bermuda / Short R . i :
| 1.2 o utilizagdo em treinamentos e competiges. Tamanhos: P, 500 Unidade 1 25,30 12.650,00
M, G e GG. (1 unidade x 500 beneficiados = 500 unidades)
Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em
tactel peletizado g/metro linear 163/196, microfibra 100%
13 Bermuda poliéster com trama texturizada a ar e acabamento. 16 Unidade i —
' Treinadores Tamanho P a GG. (3 unidades x 5 treinadores = 15 J ?
unidades) A outra 1 unidade ficard como material de
reposi¢do, devido ao alto desgaste do material.

-~



Ne SLIE: 1813993-00
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Classica Calga Bailarina. Confeccionada em uma
modelagem exclusiva e com materiais de qualidade. (03
Unidad R 0s =9 Unidades). A 1

idades x 3 Recursos Humanos nidades). As outra 10 Unidade 1 70,00 700,00

1.4 Calca Bailari ;
€ SER unidade ficara com material de reposicdo, devido ao alto
desgaste do material. Uniforme para professoras do
multiesportes e atletismo.
Camisa Polo, confeccionada em dry fit (furadinho Ammny),
100% poliamid . Tamanho P a GG. (2 unidad 13
1.5 Camisa Polo % pullmite i o Paea. unidatesx 30 Unidade 1 40,00 1.200,00

Recursos Humanos = 26 unidades). As outras 04 unidades
ficardo como material de reposi¢do.

Camisa regata cavada 100 % de algoddo, Tam:
PP,P,M,G,GG. Modelo Unissex. Enxoval de complemento
1.6 Camisa Regata dos uniformes das modalidades de atletismo e futebol 250

para o novo ano de execucdo, previsto 83,3% do
quantitativo de beneficiarios das referidas modalidades.

Unidade 1 23,00 5.750,00

Camisa térmica. Mantém o corpo seco e aquecido em
ambientes de baixa temperatura; Seu design anatémico
garante liberdade de movimentos em qualquer atividade
fisica. Possui costuras planas desenvolvidas para garantir
1.7 Camisa Téermica resisténcia e proporcionar total conforto em contato 16

direto com a pele; Composigdo: 95% poliéster 5%
elastano. (3 unidades x 5 treinadores = 15 unidades). A
outra 1 unidade ficara como material de reposicgdo, devido
ao alto desgaste do material.

Unidade 1 80,00 1.280,00

i ; Camiseta Dry Fit Unissex para utilizacdo em treinamentos
Camiseta Unissex - ey . i
1.8 e competicBes. Tamanhos: P,M e G (1 unidade x 500 500 Unidade 1 25,30

Al
s beneficiados = 500 unidades) P =
VZ

12.650,00
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1.9

Camiseta Unissex -

Treinadores

Camiseta Dry Fit Unissex para utilizagdo em treinamentos
e competi¢Bes. Tamanhos: P,M e G (3 unidades x 5
treinadores = 15 unidades). A outra 1 unidade ficard como
material de reposi¢do, devido ao alto desgaste do
material.

16

Unidade

25,30

404,80

1.10

Chuteiras

Chuteiras de Futebol (Par) - a parte superior é constituida
por pele e a parte inferior ou sola contém pitons que
devem ser adequacdos para campo relvado ou pelado.

Material impermedvel. Apesar de estar previsto 150
alunos p/ a modalidade Futebol, serdo necessdrias
aproximadamente 87% de unidades em relagdo ao

guantitativo de beneficiados, ou seja 130 chuteiras, para o

novo ano de execucao.

130

Par

170,00

22,100,00

1.11

Meido Unissex

Meido - 100% poliamida, ajuste para perna larga, seccio
de ventilagdo malha na parte de tras da perna para
permitir que o ar circule, seccdo de ventilagdo na parte
superior do pé para melhor respirabilidade, totalmente
acolchoada lago malha construgdo em pé, tornozelo
elastico e suporte do arco, sistema Anti aglomeracdo para
minimizar tecidos extras e dobras quando flexionando o
pé, costura toe plana. Tam. P a G. PAR. Previsto 01 par
para cada beneficidrio x 150 beneficiados modalidade
futebol = 150 pares + 25 pares de reposicio, devido o alto
desgaste da pega = 175 pares.

175

Par

11,00

1.925,00
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Meias - Otima absorcdo do suor, extremamente
confortavel e macia, ajudando na absorgdo do impacto nos
pés do tenista. Composicao: 88% acrilico, 8% Elastano, 2%
Poliamida. Cano alto. Cor: Branca, preta e cinza. Modelo:
Babolat Performance. (1 unidade x 500 heneficiados = 500
pares).

1.12 Meia Unissex 500 Par 1 8,80 4.400,00

Ténis de corrida com palmilha grossa e almofada na parte
1.13 Ténis do calcanhar. Sola de horracha grossa e duravel (flexivel) 500 Par
(1 unidade x 500 beneficiados = 500 pares).

g 40,00 20.000,00

Ténis tipo running, com tecnologia de amortecimento na
area do calcanhar, confeccionado em material sintético
(poliuretano), solado em borracha resistente, tipo de
pisada neutra, lingueta flexivel em tecido, sistema de
ajuste através de cadargo simétrico (convencional), parte
1.14 Ténis - Atletismo interna anatémica, forro interno acolchoado em tecido 126
com microfuros. Tamanho 34 a 45. Apesar de estar
previsto 150 alunos p/ a modalidade Atletismo, serdo
necessarias aproximadamente 84% de unidades em
relacdo ao quantitativo de beneficiados, ou seja 126 ténis,
para o novo ano de execugdo.

Par 1 218,18 27.490,68

Top de Lycra Feminino - Treino, Feminino. Estilo nadador
nas costas. Tecido: bodytex - berlan. Tamanhos: P, M, G,
Top dt? Lycra GG. Enx?\ial de comelementn dos uniformes de trem:) e 100 Uiidada 1 27,50 2.750,00
Feminino competicdo de atletismo para o novo ano de execugao,
previsto 66,7% do quantitativo de beneficidrios da
modalidade.

1.15

TOTAL 116.128,48
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2 Material de Consumo/Esportivo
Apito oficial, feito em metal. Material de uso em todas as
2.1 Apito modalidades, necessario para a realizagdo das atividades, 8 Unidade 1 19,95 159,60

neste novo ano de execugao.
Bola de Futebol nimero 4 para iniciagdo ao futebol de
Bola de Futebol |campo. Material de uso na modalidade Futebol, necessdrio

2.2 10 Unidad 1 80,
Nlmero 4 para a realizagdo das atividades, neste novo ano de idade Ea B
execucao.
Bola de Futebol de Campo, tamanho oficial. Para
93 Bola de futebol | treinamentos e amistosos. Material de uso na modalidade 12 Unidadis 1 159,00 1.908,00

oficial Futebol, necessdrio para a realizagdo das atividades, neste
novo ano de execucdo.

Bola ntimero 8, didmetro de 40 a 42 ¢cm - Em borracha com
miolo removivel. Material de uso na modalidade

24 | Bola de iniciagio _ m rareniatde tsona - 24 Unidade 1 25,00 600,00

Multiesporte, necessdrio para a realizacdo das atividades,

neste novo ano de execugdo.

Cinto de tragdo duplo revestido em nylon e tecido aerado,
ajustado por velcro, composto por eldsticos de intensidade
média, com sistema externo de alongamento limitado,
2.5 Cinto de Tracdo usado para trabalhos de ganho forga e resisténcia 4 Unidade 1 233,82 935,28
muscular. Material de uso na modalidade Futebol,
necessario para a realizacdo das atividades, neste novo
ano de execucgao.

Corda com rolamento duplo, cabo emborrachado e em
oliuretano. Tamanho: 2/2,5 m. Material de uso na .
B _ PRI =0 25 Unidade 1 34,00 850,00
modalidade Multiesporte, necessario para a realizacdo das )
atividades, neste novo ano de execugéo. =

2.6 Corda de Pular
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2.7

Crondmetro

CronOmetro com sistema de contagem totalmente
automatico (FAT - Fully Automatic Timing) ou elétricos, ou
digitais. Tempos registrados em um centésimo (1/100) de

segundos. Equipados com um botdes de inicio, de parada e
um de reinicializacdo. Material de uso em todas as
modalidades, necessario para a realizacdo das atividades,
neste novo ano de execugdo.

Unidade

169,82

1.018,92

2.8

Escada Agilidade

Escada de chio para agilidade 8 m. Peso: 845 g. Tamanho:
0,005%0,57x8,00 m (AxLxC). Material de uso na
modalidade Futebol, necessario para a realizagdo das
atividades, neste novo ano de execugao.

Unidade

100,00

400,00

25

Estaca para
Treinamento (Kit

c/ 8)

Estaca de Agilidade. Composi¢cdo: ABS e estacas em Ago.
Dimens&es Aproximadas: 93x20x25 cm (Kit com 08
estacas).

Unidade

278,00

556,00

2.10

Fita demarcagdo

Fita demarcacao solo 48mmx14m vermelha. Material de
uso na modalidade Multiesporte, necessario para a
realizacdo das atividades, neste novo ano de execugdo.

20

Unidade

13,00

260,00

2100,

Minitrave Futebol

Minitrave de futebol em ago com rede acoplada. Material
de uso na modalidade Futebol, necessario para a
realizagdo das atividades, neste novo ano de execugdo.

Unidade

200,00

400,00
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2.12

Protetor Solar - 4L

Oferece Alta Protecdo A Pele Contra Os Efeitos Nocivos Da
Radiagdo Solar, Ajudando A Prevenir As Queimaduras
Solares. Com Tecnologia Bioactive Complex E®, Complexo
Estdvel Com Fosfato De Tocoferol Biodisponivel, Com
Propriedades Anti-Oxidantes E Anti-Eritemas E Repelente
De Insetos De Longa Duragdo. Agdo Hidratante, Rapida
Absorgéo, Textura Leve. Ndo Comedogénico. Sem Corante.
Apresenta 2 Horas De Resisténcia A Agua E Ao Suor. Aprox.
4,17 unidades p/ més durante 12 meses.

50

Unidade

275,00

13.750,00

2.13

Redes para gols
futebol oficial - fio
8mm

Rede oficial - Polipropileno 100% virgem, com tratamento
contra as a¢@es (U.V). Fio 8mm, 7,5m de largura, 2,5m de
altura, 2m de recuo superior e 2m de recuo inferior.
Material de uso na modalidade Futebol, necessario para a
realizacdo das atividades, neste novo ano de execucio.

Par

780,00

1.560,00

2.14

Trave Rebounder

Desenvolvido para aprimorar a qualidade de passe,
dominio e recebimento dos jogadores, aumentando sua
capacidade técnica no futebol. Medidas do produto: Rede
maior: 1,80m de largura por 1,20m de altura Rede menor:
1,80m e largura por 50cm de altura.

Unidade

985,18

985,18

TOTAL

24.182,98
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i |

Assistente Social Il

Profissional responsavel por Implementar a politica de
relacionamento do NDHE. Manter agenda de
relacionamento com as instituigdes e estabelecimentos
parceiros. Atuar de forma integrada com os demais
profissionais visando a atingir os objetivos e resultados do
Programa de Esporte. Atuar no atendimento aos alunos e
familiares.

Pessoal(s)

12

3.661,00

43.932,00

3.2

Coordenador
Esportivo

Responsavel por coordenar e fiscalizar as atividades dos

técnicos, principalmente em relagdo a parte competitiva

do projeto. Coordenar a metodologia e a aplicabilidade

dos trabalhos realizados. Coordenar todos os trabalhos

desempenhados por todos os profissionais envolvidos no

projeto. Elaborar relatérios técnicos mensais sobre as
acdes desenvolvidas.

Pessoa(s)

12

5.800,00

69.600,00

3.3

Coordenador
Executivo

Profissional responsavel por operacionalizar o Programa
do NDHE, coordenando e avaliando professores,
instrutores e estagiarios de esporte. Atuar de forma
integrada com os demais profissionais visando a atingir os
objetivos e resultados do Programa de Esporte (diretrizes
e conceitos pedagdgicos e técnicos voltados para a
exceléncia).

Pessoal(s)

12

8.500,00

102.000,00

34

Estagiario

Responsavel por apoiar os professores, contribuir para a
operacionalizacdo do Programa. Atuar de forma

responsavel com os alunos, mantendo ambiente de

colaboragdo e aprendizado de exceléncia, reportando-se

aos professores.

Pessoa(s)

1

1.000,00

48.000,00
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Profissional responsdvel por implementar o processo de
gestdo da aprendizagem, de modo a garantir o
alinhamento das iniciativas educativas s diretrizes e
conceitos pedagdgicos do NDHE. Realizar articulactes na
48 Pedagogo Ii 05 pedagog : . goe 1 Pessoals) 12 3.100,00 37.200,00
comunidade local, em parceria com o Assistente Social, e
promover o relacionamento com as escolas onde estudam
as criangas e adolescentes, tendo em vista o
desenvolvimento integral dos jovens.
Profissional categoria D responsavel por ministrar aulas de
Treinador | - ATLETISMO para alunos em nivel de iniciacio e de
3.6 _ _ £ o i CRAROS G 1 Pessoa(s) 12 3,100,00 37.200,00
Atletismo treinamento conforme as diretrizes técnicas e pedagdgicas
do Programa de Esporte.
Profissional categoria D responsavel por ministrar aulas de
Treinador | - FUTEBOL para alunos em nivel de iniciacdo e de
37 . B e . 2 Pessoals) 12 3.100,00 74.400,00
Futebol treinamento conforme as diretrizes técnicas e pedagégicas
do Programa de Esporte,
Profissional categoria D responsdvel por ministrar aulas de
Treinador | - MULTIESPORTE para alunos em nivel de iniciacio e de
3.8 : . P - . oy v sy 2 Pessoa(s) 12 3.100,00 74.400,00
Multiesporte  [treinamento conforme as diretrizes técnicas e pedagégicas
do Programa de Esporte.
TOTAL 486.732,00
4 Encargos Trabalhistas
ErigafE Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a
i Trabalhigst 70% do pgt da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° 1 Bpen e i3 2 56990 O—
' ds - P = . i 2
. . saldrio; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono & ?
Assistente Social Il Lo . 1 -
de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
Encargos Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
43 Trabalhistas - 70% do pgt da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° 1 G 12 A5 08 4879060
’ Coordenador | saldrio; INSS sobre o 13°%; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono 5 i AT Yy 4
7
Esportivo de Férias; Aviso Prévio; Indenizacio Resc. 7-'/
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Encargos Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
Trabalhistas - 70% do pgt da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13°
4.3 Encar 12 5.950,00 71.400,00
Coordenador salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono 2
Executivo de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.
Encargos S - g .
Provisdo de Férias conforme estabelecido na planilha de
4.4 Trabalhistas - - S Bhes g Encargo 12 240,00 11.520,00
W custos do Governo Federal - 24% sobre o salario base.
Estagiario
ERCaTEOs Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
2 70% do pgt da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13°
4.5 Trabalhistas - X i Encargo 12 2.170,00 26.040,00
; ; salario: INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abano Heehy
Pedagogo Il i i : y i -
de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
Encargos Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a
balhi E 70 da funca istribui T INSS; F Ry
A6 Tra _a istas ’?ado pet da fungdo, distribuido por: IN ] ‘GTS 13 Encaran 1% 2.170,00 26.040,00
Treinador | - saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono
Atletismo de Férias; Aviso Prévio; Indenizagao Resc.
Encargos Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
Trabalhi - 70% d t da funcdo, distribui ¢ INSS; FGTS; 13°
4.7 - ‘a i % B g gy AIRRRUISDRRF s .G ‘ Encargo 12 2.170,00 52.080,00
Treinador | - salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono
Futebol de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.
Encargos Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
Trabalhistas - 709 t da funcdo, distribui : INSS; FGTS; 13°
4.8 i 336 e It flntibulam s S PO Encargo 12 2.170,00 52.080,00
Treinador | - salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono
Multiesporte de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.
TOTAL 318.632,40
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5 Hospedagem/Alimentacdo
Alimentacdo dos atletas. Memdaria de célculo: 500 alunos x
02 dias de aula = 1.000 refeigbes p/ semana x 4,5 semanas .
5: Alimentaca 4500 Unidade 12 7,50 .00
el no més = 4,500 refeigdes no més. Total = 4.500 x 12 meses SN0
X 7,50 por refeicdo = RS 405.000,00.
TOTAL 405.000,00
6 Seguro
Plano de Saude - |Plano de Saude aos Recursos Humanos da atividade fim do
6.1 Recursos projeto (01 Assistente Social + 01 Coord. Esportivo + 01 9 Unidade 12 500,00 54.000,00
Humanos Coord. Executivo + 01 Pedagogo + 05 Treinadores).
Plano 0 -
tidehtolésica Plano Odontoldgico aos Recursos Humanos da atividade
nto &
6.2 Recursis fim do projeto (01 Assistente Social + 01 Coord, Esportivo 9 Unidade 12 20,00 2.160,00
+ 01 Coord. Executivo + 01 Pedagogo + 05 Treinadores).
Humanos
Seguro de acidentes pessoais, 24hs, cobertura total para .
63 | Seguro de Alunos | >8 p : P 500 Unidade 12 9,00 54.000,00
os 500 alunos do projeto.
Seguro de acidentes pessoais, 24hs, cobertura total para
0s 15 Recursos Humanos da atividade fim do projeto (01
Seguro - Recursos ) ; 3 .
6.4 S— Assistente Social + 01 Coord. Esportivo + 01 Coord. 13 Unidade 12 25,00 3.900,00-
Executivo + 04 Estagidrios + 01 Pedagogo + 05
Treinadores),
TOTAL 114.060,00
7 Servigos Operacionais
Contratagdo de Pessoa Juridica, responsével pelo
Manutencdo do | fornecimento de mio de obra especializada em limpeza e ,
7.1 EIG BRI ol SRR 1 Servico 12 10.000,00 120.000,00
Campo manutencdo do campo e materiais necessdrios para o
servigo.
TOTAL 120.000,00
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8 Competigoes

Digria que englobam hospedagem, alimentacdo e
transporte interno dos atletas durante as competigbes que
8.1 Didrias estardo participando. De acordo com Planilha de 40 Unidade 1 219,91 8.796,40
Passagens e Didrias do Ministério do Esporte e que se

encontra anexo ao projeto.

Nimero total de passagens aéreas para as competicGes de
Atletismo. O valor é préximo a média ponderada do valor
total das passagens aéreas dividido pelo nimero de
passagens. De acordo com Planilha de Passagens e Diarias
do Ministério do Esporte e que se encontra anexo ao
projeto.

8.2 Passagens Aéreas 20 Bilhete(s) 1 1.269,66 25.393,20

TOTAL 34.189,60

9 Material de Informatica

Notebook com processador I5 ou similar, com
configuragdo minima de 4gb de meméaria, 500gb de HD e
tela de 14 polegadas, sistema operacional original, e capa

de protegdo.

9.1 Notebook 3 Unidade 1 2.555,00 7.665,00

TOTAL 7.665,00
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM 1.626.590,46
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ATIVIDADE(S) MEIO

ltem | Detalhamento
1 Servigos de Terceiros
Contratagdo de servigos contabeis para o projeto (emissao
de guias de impostos e encargos, langamento contdbil e
14 Contabilidade fiscal de todos os pagamentos do projeto). Contempla 1 Servigo 12 4.800,00 57.600,00
servicos desde aprovagdo até a finalizagdo (prestacdo de
contas) do projeto.
Servico deprestagdo de contas do projeto. Aquisicdo de
taca dad j t a
T Prestacdo de ados e documentos junto ao proponente e manutencédo 1 Sarylen 12 4.500,00 54.000,00
Contas dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das
prestagbes de conta parcial e final do projeto.
TOTAL 111.600,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO| 111.600,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM 1.738.190,46
Etapa 3:
ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS 86.909,52
5,000%
TOTAL GERAL| 1.825.099,98




