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MENSAGEM DA DIRETORIA

É com grande satisfação que apresento o rela-
tório de atividades da Estação Conhecimento 
Marabá referente a 2024. Localizada em um ter-
ritório de alta vulnerabilidade social, somos um 
ponto de apoio essencial para as comunidades 
do entorno.

Neste ano, a EC Marabá atendeu a mais de 600 
famílias, oferecendo atividades de esporte, edu-
cação, cultura, saúde e assistência social. Nos-
sas iniciativas buscaram promover o desenvol-
vimento integral e a transformação social, com 
foco naqueles que mais precisam.

Destacamos o crescimento do time de futebol 
feminino, a excelente adesão ao curso pré-vesti-
bular, a expansão do aprendizado com o Espaço 
Maker e o Estação Capacita, a alegria e o enga-
jamento proporcionados pela Quadrilha Junina 

e pela Banda São Félix, o cuidado integral com 
a saúde oferecido pelo projeto médico-odonto-
lógico e o impacto positivo no enfrentamento à 
pobreza extrema.

Os resultados de 2024 comprovam o impacto 
transformador da Estação Conhecimento Mara-
bá. No esporte, o Futebol Feminino reuniu 220 
meninas e capacitou 55 professores nesta moda-
lidade. Na educação, o Pré-Vestibular Educa EC 
obteve 84 aprovados, impulsionando o acesso ao 
ensino superior. O Estação Capacita ofereceu 13 
cursos profissionalizantes a 269 pessoas, prepa-
rando-as para o mercado de trabalho, enquanto 
a Feira das Profissões orientou 4,5 mil estudantes. 
Na cultura, a Banda Musical São Félix encantou 5 
mil espectadores e o espetáculo A África Está em 
Nós valorizou a cultura afro-brasileira, com 1,4 
mil participantes. O Conexão Família apoiou 400 
famílias no combate à pobreza extrema. Esses 
indicadores reforçam o compromisso da EC com 
o desenvolvimento social e a construção de um 
futuro melhor para a comunidade.

A colaboração de diversas organizações e enti-
dades tem sido fundamental para o sucesso do 
nosso trabalho. O apoio de parceiros de diferen-
tes setores, como empresas privadas, institui-
ções governamentais, universidades e organi-
zações esportivas demonstra a crença no valor 
do que fazemos e impulsiona nossos resultados. 
Essa rede de apoio diversificada é essencial para 
alcançarmos nossos objetivos e expandirmos 
nosso impacto.

Juntos, podemos fazer a diferença.

Audileide de Oliveira Silva
Diretora da Estação Conhecimento Marabá
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MENSAGEM DO MANTENEDOR

As Estações Conhecimento buscam contribuir 
para a inclusão social e a promoção de direitos, 
especialmente focadas na garantia de acesso a 
direitos fundamentais e no fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários, contribuin-
do para reduzir vulnerabilidades como o traba-
lho infantil e outras violações de direitos. As ECs 
também desempenham um papel relevante no 
desenvolvimento sustentável das comunidades, 
promovendo iniciativas como a agricultura fami-
liar e programas de geração de renda que contri-
buem para a autonomia das comunidades.

A formação para a cidadania é igualmente im-
portante, com projetos que incentivam o pro-
tagonismo juvenil, a participação em conselhos 
comunitários e a qualificação para o mundo do 
trabalho. Em sintonia com as questões contem-
porâneas, as ECs incorporam inovação e tecno-
logia em seus programas, utilizando ferramen-
tas digitais, robótica e educação científica para 
que crianças e jovens das comunidades tenham 
acesso a conhecimentos e habilidades que se-
rão fundamentais no futuro. 

Na área da saúde e bem-estar, as ECs ofere-
cem atendimentos médicos, odontológicos, 
psicológicos e nutricionais, além de promover 
campanhas de prevenção e articulação com as 
entidades de saúde do território, melhorando a 
qualidade de vida das famílias atendidas. 

Nos campos do esporte e da cultura, ativida-
des desempenham um papel fundamental ao 
promover valores como respeito, cooperação, 
disciplina e trabalho em equipe, além de for-
talecer a identidade cultural dos participantes 
por meio de expressões como dança, teatro e 
música. Além disso, as ECs funcionam como es-

paços de convivência e fortalecimento de vín-
culos comunitários, promovendo a integração 
entre diferentes gerações por meio de eventos 
como festivais, feiras e campanhas, que refor-
çam o senso de comunidade e valorizam a cul-
tura local.

Ao longo de 2024, as Estações Conhecimento 
avançaram no propósito de promover o desen-
volvimento social, aliando educação, cultura, 
esporte, saúde e desenvolvimento sustentável 
em um modelo de atuação que conta com uma 
série de parcerias institucionais e locais. Par-
ceiros investidores, como a Wheaton Precious 
Metals, a Posco, CXHI e Hatch, além de projetos 
realizados por meio da Lei de Incentivo ao Es-
porte e da Leis de Incentivo à Cultura foram fun-
damentais para a continuidade desse trabalho. 

As Estações Conhecimento, equipamentos com 
vasta experiência no atendimento de famílias, 
também são fundamentais no processo de apli-
cação da metodologia de Acompanhamento 
Familiar Multidimensional, realizando testes de 
conceito que contribuem para o compromisso 
da Vale de apoiar a saída de 500 mil pessoas da 
situação de pobreza extrema até 2030. Nas Es-
tações participantes, Arari, Marabá, Tucumã e 
Serra, 2.440 famílias foram acompanhadas.

Um trabalho realizado a muitas mãos, de diver-
sos territórios brasileiros, que compartilham 
suas histórias, saberes e experiências para aju-
dar a transformar vidas e comunidades, fortale-
cendo o tecido social e criando oportunidades 
para um futuro mais justo e igualitário.

Flavia Constant
Diretora-Presidente da Fundação Vale

Estações Conhecimento: agentes de transformação social
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SOBRE AS ESTAÇÕES CONHECIMENTO

As Estações Conhecimento são equipamentos socioeducativos mantidos pela Fundação Vale que 
têm como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de vida das famílias a partir do desen-
volvimento integral de crianças e adolescentes, da geração de oportunidades socioeducacionais e 
do fortalecimento de redes comunitárias e de políticas públicas. Presentes em diferentes regiões do 
Brasil, como Marabá e Tucumã, no Pará; Brumadinho, em Minas Gerais; Arari, no Maranhão; e Serra, 
no Espírito Santo; esses espaços atuam como polos promotores de transformação social, por meio 
da oferta de atividades educativas complementares ao currículo escolar, incluindo iniciativas espor-
tivas e culturais, além de ações complementares de assistência social e de saúde voltadas para as 
comunidades dos territórios. 

Os objetivos estratégicos das Estações Conhecimento estão alinhados com a missão da Fundação 
Vale de promover a educação, a saúde e o desenvolvimento social das comunidades onde atuam, 
especialmente por meio do fortalecimento e do apoio a políticas públicas. 
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ESTAÇÃO CONHECIMENTO MARABÁ

Desde sua fundação, em setembro de 2009, a Estação Conhecimento Marabá tem se dedicado ao 
atendimento integral de famílias em situação de vulnerabilidade e risco social, no coração do Núcleo 
São Félix, município de Marabá, no Pará. Mais do que um espaço físico, somos um catalisador de 
transformação social, operando como um ponto de apoio essencial para a comunidade.

MISSÃO
Garantir a proteção social e a educação integral 
de crianças, adolescentes, jovens e famílias em 
situação de vulnerabilidade social, promovendo 
o protagonismo, a formação cidadã, a inclusão, o 
respeito à diversidade e o desenvolvimento do 
território através de nossos programas. 

VISÃO
Almejamos ser reconhecidos como um equipa-
mento social e educativo de referência, atuando 
na articulação, promoção, proteção e garantia de 
direitos de crianças, adolescentes e suas famílias, 
e incidindo de maneira efetiva no desenvolvi-
mento sustentável de nosso território. 

485 KM de distância da 
capital Belém

MUNICÍPIO mais 
populoso do estado

266.536 habitantes 
(Censo IBGE 2022)

44% 
masculino

56% 
feminino

1.549 pessoas 
atendidas

VALORES
Respeito  |  Cooperação  |  Empatia
Sustentabilidade  |  Protagonismo

ONDE ESTAMOS
Localizada no Núcleo São Félix e Morada Nova, 
um dos mais populosos de Marabá e com ex-
pressivos índices de crescimento, a Estação Co-
nhecimento é um ponto de referência para a 
comunidade. Atendemos famílias de diversos 
núcleos, mas com grande concentração nos bair-
ros:  São Félix 1, 2 e 3, Residencial Magalhães 1 e 
2, Residencial Tocantins, Residencial Tiradentes, 
Morada Nova, Murururu, Residencial Paris, Novo 
Progresso, São Félix Pioneiro, Francolândia e Lo-
teamento Vale do Tocantins.
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ESTAÇÃO CONHECIMENTO MARABÁ

Indicadores relacionados ao público atendido: NOSSO IMPACTO
A Estação Conhecimento Marabá se orgulha de 
seu papel transformador na vida de mais de 600 
famílias e milhares de pessoas em nossa comu-
nidade, oferecendo programas e serviços nas 
áreas de:
•	 Esporte: promovemos o desenvolvimento fí-

sico e social através de diversas modalidades 
esportivas, além de valorizar a prática do es-
porte como ferramenta de inclusão.

•	 Educação:  oferecemos cursos, espaços de 
leitura, pré-vestibular, projetos de educação 
científica e tecnológica, buscando ampliar o 
acesso ao conhecimento e construir um futuro 
promissor para nossos atendidos.

•	 Cultura: valorizamos a identidade cultural de 
nossa comunidade, promovendo atividades 
artísticas e culturais que fomentam a criativi-
dade e o senso de pertencimento.

•	 Saúde: proporcionamos atendimento médico, 
odontológico, fisioterapêutico, terapia ocupa-
cional, psicológico e nutricional, com foco na 
prevenção e na promoção da saúde.

•	 Psicossocial: atuamos por meio de um siste-
ma de acompanhamento psicossocial base-
ado na escuta qualificada realizada por uma 
equipe multidisciplinar composta por psicólo-
gos e assistentes sociais. 

•	 Etnia

•	 Sexo

•	 Idade

822 
Crianças  

(0 a 11 anos) 

523 
Jovem  

(18 a 29 anos)  

149 
Idoso  

(maior de  
60 anos)

829 
Adolescentes 
(12 a 17 anos)  

1012 
Adulto  

(30 a 59 anos)

1855 
Feminino

34 
Amarela

443 
Preta

332 
Branca

40 
Indígena

2203 
Parda

283 
Não 
informado

1443 
Masculino

37 
Não informado
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RESULTADOS

Impacto transformador: Indicadores da Estação Conhecimento Marabá em 2024

ESPORTE:
•	 Futebol Feminino:  reuniu  220 meninas   

(12-17 anos) fomentando o esporte feminino. 
Capacitação de 55 professores.

•	 Dia Mundial da Atividade Física: engajou 120 
pessoas na promoção de hábitos saudáveis.

EDUCAÇÃO:
•	 Espaço de Leitura: promoveu a leitura através 

de atividades diversificadas e em colaboração 
com 4 escolas. Participaram do júri simulado 
literário 165 alunos do 9º ano, aprimorando 
habilidades de argumentação para 180 es-
pectadores. 

•	 Educa EC: ofereceu curso preparatório para o 
ENEM e vestibulares, com turmas presenciais, 
aulas teóricas, exercícios, simulados, orien-
tação vocacional e apoio socioemocional.  
Obteve 163 aprovações, sendo 132 em uni-
versidades públicas. Teve média de 140 
aprovados no ENEM.

•	 Educação Científica e Tecnológica:  envolvi-
mento de 1054 pessoas e 8 escolas, estimu-
lando o aprendizado e a criatividade.

MERCADO DE TRABALHO:
•	 Estação Capacita:  foram oferecidos 13 cur-

sos  profissionalizantes gratuitos para  269 
pessoas.

•	 Feira das Profissões: 4,5 mil estudantes par-
ticipantes e  57 estandes, orientando jovens 
sobre o futuro profissional.

CULTURA:
•	 Banda Musical São Félix:  apresentações 

para  5 mil pessoas, promovendo a cultura 
local.

•	 A África Está em Nós:  300 participantes  e   
1,4 mil espectadores, valorizando a Cultura 
afro-brasileira.

SAÚDE:
•	 Atendimento médico, odontológico e psi-

cossocial:  4.909 atendimentos psicosso-
ciais, 1.247 médicos e 868 odontológicos.

INCLUSÃO SOCIAL:
•	 Conexão Família:  intervenções com  400 fa-

mílias, combatendo a pobreza extrema.

Total 2024 Refeições oferecidas

1.549 Atendidos

1.211 Atendidos (crianças, 
adolescentes e jovens)

2.115 Consultas médico-
odontológicas realizadas

241.429 Refeições oferecidas

A Estação Conhecimento Marabá (EC Marabá) encerrou o ano como um pilar de transformação social 
no núcleo São Félix, atendendo a mais de 600 famílias vulneráveis. Os projetos, focados em desenvol-
vimento social e inclusão, geraram resultados expressivos.
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PROJETOS DE DESTAQUE DA ESTAÇÃO 
CONHECIMENTO MARABÁ

Localizada em uma área de alta vulnerabilidade no núcleo São Félix, a Estação Conhecimento Marabá 
concluiu o ano com um impacto significativo na comunidade local. Atendendo a mais de 600 famílias, 
a EC focou seus esforços em crianças, adolescentes e famílias em situação de vulnerabilidade social, 
oferecendo uma gama diversificada de projetos e atividades em várias áreas com o objetivo de promo-
ver o desenvolvimento social e a inclusão. Abaixo, os principais projetos desenvolvidos pela EC no ano:

ESPORTE

Futebol Feminino 
O projeto esportivo desenvolvido pela equipe feminina do Clube de Regatas do Flamengo em Mara-
bá, em parceria com a EC e incentivado pelo Ministério do Esporte, buscou fomentar o futebol femini-
no recebendo a visita do clube e promovendo um curso de formação para 55 professores da modali-
dade. O ponto alto do programa foi a organização de uma competição de futebol feminino, que reuniu 
220 meninas de 12 a 17 anos da região, incluindo 40 indígenas.

Atividade Física 
Já o Dia Mundial da Atividade Física, celebrado em 17 
de abril, foi motivo de um evento especial que promo-
veu a conscientização sobre a importância da prática 
regular de exercícios físicos e hábitos alimentares sau-
dáveis. A iniciativa, realizada em parceria com o setor 
nutricional, aconteceu na pista de caminhada da Prefei-
tura Municipal, no núcleo São Félix, reunindo cerca de 
120 pessoas de todas as faixas etárias. Dentre as ativi-
dades realizadas estavam: avaliações físicas, educativos 
de corrida, alongamentos, aula de funcional, orientação 
nutricional e degustação de alimentos saudáveis.

“Eu estou muito feliz de estar aqui, vendo todas as meni-
nas incríveis que participaram do evento. Quero agradecer 
muito ao pessoal  do Flamengo que veio até a nossa cidade. 
Sempre sonhei em jogar futebol, desde pequena, e ver meu 
sonho ganhando força com todas essas oportunidades é algo 
muito especial. É emocionante saber que o futebol feminino 
está sendo reconhecido, e eu, como jogadora, sinto muito orgu-
lho de fazer parte disso”. 
Alessandra Gomes Campos, participante do projeto.

“Achei maravilhoso o evento. 
Tentei dar o meu máximo por-
que gosto de fazer exercícios e 
dançar, como o meu professor 
Alerrandro. Espero ansiosamen-
te por outros eventos como este. 
A Estação está de parabéns.” 
Rita Damascena, 
participante do projeto
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PROJETOS DE DESTAQUE DA ESTAÇÃO 
CONHECIMENTO MARABÁ

EDUCAÇÃO

Espaço de Leitura
Um dos pilares da área de educação da Estação Conhecimento Marabá é o Espaço de Leitura, cujo 
objetivo principal é transformar a relação das pessoas com os livros. Mais do que simplesmente ofere-
cer acesso a um acervo diversificado, o projeto busca despertar o prazer da leitura em crianças, adoles-
centes, adultos e famílias, criando um ambiente acolhedor e estimulante para a descoberta do mundo 
através das palavras. As atividades desenvolvidas no Espaço vão desde contações de histórias e clubes 
de leitura até oficinas de escrita criativa e saraus literários, promovendo a interação com os livros de 
forma lúdica e envolvente. Além disso, o projeto se estende para fora da EC, em colaboração com as 
escolas locais, realizando atividades de incentivo à leitura em sala de aula, visitas guiadas ao Espaço 
para alunos e empréstimo de livros para as escolas, aproximando a leitura do cotidiano dos estudantes 
e ampliando o repertório cultural dos participantes.

Pré-Vestibular
Outro projeto essencial da área de educação é o curso Pré-Vestibular Educa EC, que se dedica a pre-
parar jovens e adolescentes das comunidades para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e para 
os vestibulares das universidades públicas e particulares. O curso oferece uma oportunidade valiosa 
para aprofundar os conhecimentos, revisar os conteúdos do ensino médio, desenvolver habilidades de 
estudo e aumentar as chances de ingresso no ensino superior. Para isso, o projeto oferece aulas presen-
ciais ministradas por professores qualificados, material didático completo e atualizado, orientação vo-
cacional para auxiliar os alunos na escolha da carreira profissional, simulados e provas periódicas para 
avaliar o aprendizado e se familiarizar com o formato dos exames. Ao longo dos anos, o Pré-Vestibular 
tem apresentado resultados significativos, com uma média de 140 aprovados no ENEM desde 2022, 
demonstrando o impacto positivo do projeto na vida dos jovens da região. Realizado em parceria com 
a Posco, o projeto possibilita a oferta gratuita do curso a alunos de todas as idades.

•	 Resultados das Aprovações em 2024

“O curso me ajudou muito.  
Me formei pelo EJA e resolvi não 

desistir de continuar meus estudos. 
Os professores e a coordenação ti-

veram paciência comigo e agora eu 
posso comemorar a aprovação em 
dois cursos: ciências da natureza na 
Unifesspa e serviço social.” 
Maria de Fátima Pereira Brito 
(69 anos)

84 total de aprovados

INSTITUIÇÕES PÚBLICAS:  
UNIFESSPA | IFPA | UEPA | 
UEMA | UFMA | UFRA 

INSTITUIÇÕES PRIVADAS:  
Anhanguera | UNIP | UNIGRANDE 
| Faculdade Carajás | UNIASSELVI | 
UNIFASE-RJ | UNOPAR
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PROJETOS DE DESTAQUE DA ESTAÇÃO 
CONHECIMENTO MARABÁ

CIÊNCIA E TECNOLOGIA

Educação Científica e Tecnológica

“A culminância do projeto comprova a proposta da arte com a tecno-
logia e as nuances do território, aquilo que eu vivencio e está no meu 
lugar, ou seja, aquilo que é de minha expressão pessoal. A gente perce-
beu diversos brinquedos produzidos pelos meninos e lá estava a educa-
ção científica, lá estava a educação tecnológica. Pensar o território dentro 
da arte e educação proporciona um ambiente fértil para a construção do 
conhecimento científico e tecnológico dessas crianças e jovens, estimulando 
a criatividade e a experimentação”.
Maria Elena Borges dos Reis, orientadora pedagógica da EMEF São Félix. 

Em 2024, a EC celebrou a culminância da 4ª edi-
ção do Projeto Educação Científica e Tecnoló-
gica, um marco no compromisso da instituição 
em promover o desenvolvimento integral de 
seus atendidos. Com o tema “Explorando a Arte 
no Território”, o evento atraiu um público expres-
sivo de 1.054 pessoas, incluindo a participação 
ativa de oito escolas, consolidando-se como um 
espaço de encontro e aprendizado para a comu-
nidade. O projeto, fundamentado em metodo-
logias ativas, tecnológicas e inovadoras, busca 
enriquecer a experiência educacional dos aten-
didos, utilizando a arte como ferramenta para 
estimular a criatividade, a expressão individual, 
o pensamento crítico e a sensibilidade estética. 

Através de aulas teóricas e práticas, o projeto 
proporciona acesso ao conhecimento de forma 
inclusiva e transformadora, utilizando a experi-
mentação, a ludicidade e a pesquisa como mo-
tores para o aprendizado e a inovação. 

Por meio da exposição de criações científicas e 
tecnológicas, da sala temática com pesquisas so-
bre o território e fotografias da imprensa jovem, 
e da Batalha do Conhecimento, o projeto estimu-
la o pensamento inovador, o raciocínio crítico, a 
colaboração e a valorização das culturas ances-
trais e da arte de rua, consolidando seu impacto 
social e seu compromisso com o desenvolvimen-
to da comunidade.
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PROJETOS DE DESTAQUE DA ESTAÇÃO 
CONHECIMENTO MARABÁ

CIÊNCIA E TECNOLOGIA

Espaço Maker

MERCADO DE TRABALHO

Estação Capacita

Com o objetivo de desenvolver habilidades cria-
tivas e investigativas, o Espaço Maker se destaca 
como um projeto inovador que utiliza a tecnolo-
gia e a prática como ferramentas de aprendiza-
do. Inspirado na cultura “maker”, o projeto ofere-
ce um ambiente de aprendizado colaborativo e 
estimulante, onde as crianças e os adolescentes 
atendidos pela EC podem explorar suas ideias, 
criar projetos e compartilhar conhecimentos. A 
metodologia do Espaço Maker é baseada na pe-

dagogia investigativa, em que os participantes 
são desafiados a investigar um tema ou proble-
ma, buscar informações, experimentar soluções 
e construir um produto final. Para auxiliar nesse 
processo, o projeto oferece acesso a computa-
dores, softwares, ferramentas de programação e 
outros recursos tecnológicos, além de promover 
atividades práticas, como oficinas de marcenaria, 
robótica, design, programação e outras áreas que 
estimulam a criatividade e o “aprender fazendo”.

Com o objetivo de promover a inclusão produ-
tiva, a Estação Capacita oferece, aos atendi-
dos, cursos profissionalizantes gratuitos para 
adolescentes e adultos em situação de vulne-
rabilidade econômica e social. Em caso de não 
preenchimento da totalidade das vagas dispo-
níveis, são oferecidas oportunidades de acesso 
à comunidade em geral.

Os cursos são ministrados em parceria com o 
Sistema S (SENAI, SENAC, SESI, SEST, SENAT) E 
SEASPAC (Secretaria de Assistência Social, Pro-
teção e Assuntos Comunitários), que oferece 
expertise, infraestrutura e certificação aos par-
ticipantes. 

Desenvolvido em parceria com a empresa CXHI, 
o Estação Capacita oferece cursos em diversas 
áreas, distribuídos em salas temáticas como 
Beleza, Indústria e Culinária. O público-alvo do 
projeto são adolescentes a partir de 14 anos, 

jovens e adultos que residem no município de 
Marabá e se encontram em situação de vulne-
rabilidade econômica e social. Em 2024, foram 
ofertados 13 cursos, abrangendo áreas como 
Técnicas de Maquiagem, Técnicas de Atendi-
mento e Recepção, Operações de Estoque e 
Armazenagem, Técnicas de Recepção e Secre-
tariado, Rotinas de Contabilidade, Informática 
Básica, Escova e Modelagem e Atendente de 
Lanchonete. Ao longo do ano, o Estação Capa-
cita impactou positivamente a vida de 269 pes-
soas, proporcionando novas oportunidades e 
perspectivas de futuro.

A EC, por meio do programa Jovem Aprendiz, 
conseguiu inserir quatro atendidos no mercado 
de trabalho, contando com o apoio de empre-
sas e instituições parceiras, como o Consórcio 
Ponte Rio Tocantins (CPRT), o Centro Integrado 
Empresa Escola (CIEE), a rede de supermercados 
Camiño e a Vale.
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Feira das Profissões
A Feira das Profissões se consolida como um evento anual de grande importância para a orientação 
vocacional dos jovens da região. O evento reúne estandes de diversas instituições de ensino superior 
e ensino técnico: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa), Universidade Estadual do 
Pará (UEPA) e Instituto Federal do Pará (IFPA), além do Sistema S, que apresentam seus cursos, estrutu-
ra e oportunidades aos visitantes. 

Realizado em novembro, o evento proporcionou aos visitantes conhecer os cursos expostos em 57 
estandes, participar de testes vocacionais e aproveitar diversas oficinas e rodas de conversa sobre te-
mas como “Empreendedorismo e o Caminho para o Sucesso” e “Desafios de Carreiras e Programas de 
Entrada na Vale”.

Além dos estandes, a Feira oferece palestras e ofi-
cinas sobre temas relacionados ao mercado de tra-
balho, carreiras, profissões e habilidades do futuro, 
bem como serviços de orientação vocacional para 
auxiliar os jovens na identificação de seus interes-
ses, aptidões e valores. A 5ª edição da Feira das Pro-
fissões atraiu 4,5 mil estudantes, demonstrando o 
interesse dos jovens em buscar informações sobre 
o futuro profissional. A Feira é realizada em parce-
ria com a UNIFESSPA, IFPA, UEPA, Sistema S e a Vale, 
que contribuem com a organização, a divulgação e 
a oferta de atividades.

CULTURA

Banda Musical São Félix
A Banda Musical São Félix nasceu em 2016 como resulta-
do de uma das oficinas artísticas da Estação Conhecimento 
com aulas de flauta doce, violão e percussão. Em maio de 
2017 fez sua estreia oficial em Bom Jesus do Tocantins du-
rante o aniversário da cidade, com um grupo inicial de 12 in-
tegrantes. Com foco na música regional, a banda hoje conta 
com 50 membros e leva esse nome em homenagem ao Bair-
ro São Félix, onde a instituição fica localizada. A iniciativa é 
patrocinada pelo Instituto Cultural Vale (ICV), via Lei Federal 
de Incentivo à Cultura, através do Ministério da Cultura. Em 
2024, 5 mil pessoas apreciaram as apresentações da banda.

“Conhecer de perto faz a gen-
te decidir o que realmente 
quer, seja medicina ou enge-
nharia. Vi que na Engenharia 
Civil há poucas mulheres e isso 
fez total diferença para mim, por-
que eu me descubro vendo outras 
mulheres”.
Camila Mia, 
aluna da Escola Gabriel Pimenta.

“São muitos desafios, prin-
cipalmente pra mim que sou 
iniciante, mas é uma das me-
lhores experiências que já tive. 
Tudo é muito incrível, a correria 
de decorar as notas das músicas e 
a convivência com os colegas du-
rante os ensaios.”
Gean Albuquerque, 
integrante da banda
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A África Está em Nós
O projeto A África Está em Nós celebrou sua 10ª edição com um grande espetáculo de artes cênicas, 
envolvendo mais de 300 participantes, tendo recebido 1,4 mil espectadores em três dias de apresen-
tações gratuitas no núcleo São Félix.  Desenvolvido desde 2015 pela Estação Conhecimento Marabá, 
o projeto contribui para a valorização da cultura afro-brasileira e o combate ao preconceito. O projeto 
contou com patrocínio do Instituto Cultural Vale (ICV), via Lei Federal de Incentivo à Cultura, através do 
Ministério da Cultura.

A programação incluiu apresentações de capoeira, 
dança, teatro e música, que exploraram temas como 
identidade e ancestralidade africana a partir de rit-
mos como o ijexá e a toada e da puxada de rede na 
capoeira, apresentação artística que retratou a pes-
ca do xaréu com rede, praticada por escravizados re-
cém-libertos para sobreviver.  

“Gosto muito de vir, porque minhas filhas 
participam do espetáculo e, também, 
porque sei que aqui elas aprendem a en-
frentar o preconceito que existe lá fora.”
Maria de Lourdes Ferreira,
autônoma
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INCLUSÃO SOCIAL

Conexão Família
O projeto Conexão Família é uma iniciativa de-
senvolvida pela Vale em parceria com secreta-
rias municipais e órgãos de assistência social 
com o objetivo de enfrentar a pobreza extrema 
de forma multidimensional. O público-alvo do 
projeto são famílias em situação de vulnerabi-
lidade socioeconômica, que recebem suporte 
para superar as dificuldades e melhorar suas 
condições de vida.

O programa utiliza um modelo de acompanha-
mento familiar que considera indicadores de ren-
da, nutrição, infraestrutura, saúde e educação, 
buscando identificar as necessidades específicas 
de cada família e oferecer um apoio individuali-
zado. As famílias participantes recebem acompa-
nhamento de profissionais qualificados, que rea-
lizam visitas domiciliares, oferecem orientação e 

encaminhamento para serviços e programas so-
ciais, e promovem a inclusão social e econômica 
dos participantes.

Em 2024, o Conexão Família realizou interven-
ções com 250 famílias, promovendo ações que 
incluem acesso à educação de qualidade, be-
nefícios sociais, regularização de documentos, 
cursos de capacitação e empreendedorismo, re-
dução da violência e fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários. 

A Estação Conhecimento Marabá implementou 
o projeto em cerca de 20 comunidades de seu 
território, trazendo um impacto duradouro para 
a vida dessas famílias, ajudando a quebrar o ci-
clo da pobreza e promovendo a inclusão social e 
econômica dos participantes.

“O acompanhamento familiar foi uma das coisas mais incríveis que aconteceu na minha 
vida. Sou mãe solteira, tenho quatro filhos, e a Estação está dando apoio e nos ajudando 
muito. Então, é um privilégio participar desse acompanhamento familiar e eu só tenho a 
agradecer essa equipe maravilhosa que acompanha a gente e que está dando oportunidade 
para que possamos fazer cursos e atividades para nos profissionalizarmos cada vez mais”. 
Rafaela Santos Carvalho, 34 anos (atendida)
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PARCERIAS ESTRATÉGICAS

A Estação Conhecimento Marabá desempenha 
um papel crucial no desenvolvimento social e 
econômico das comunidades locais, oferecendo 
programas abrangentes em esporte, educação, 
cultura, saúde e assistência social. O sucesso des-
sas iniciativas depende fortemente de parcerias 
estratégicas, evolvendo ou não recursos finan-
ceiros, com diversos atores dos setores público 
e privado.

No âmbito social, as parcerias possibilitam a 
criação de redes de apoio e proteção, visando 
mitigar vulnerabilidades e promover a inclusão 
social. O projeto Conexão Família, patrocinado 
pela Vale em colaboração com órgãos públicos 
como CRAS e CREAS, exemplifica essa atuação. 
Na educação, a EC Marabá mantém parceria 
com escolas da região, promovendo reuniões 
com gestores e oferecendo o Pré-Vestibular 
Educa EC, em parceria com a Posco, e a Feira 
das Profissões, com universidades, empresas e 
o Sistema S.

No esporte, a colaboração com o Ministério do 
Esporte e o Clube de Regatas Flamengo impul-
siona o desenvolvimento do esporte feminino 
de base e a igualdade de gênero. Na saúde, o 

patrocínio da Wheaton garante acesso a serviços 
médicos e odontológicos essenciais. No âmbi-
to cultural, o projeto patrocinado pela Vale por 
meio da Lei Rouanet valoriza as manifestações 
locais. Já a CXHI é parceria no desenvolvimento 
das ações do Estação Capacita e no Programa de 
Inclusão Produtiva.

As parcerias também trazem vantagens para a 
EC Marabá, como o aumento da visibilidade ins-
titucional, a diversificação das fontes de finan-
ciamento e o acesso a novos conhecimentos. A 
colaboração com parceiros investidores, como 
Wheaton, CXHI e Posco, permite investimentos 
em infraestrutura e recursos humanos.

Em resumo, as parcerias são essenciais para a EC 
Marabá, impulsionando seu impacto nas áreas 
social, educativa, esportiva, cultural e na saúde. 
Ao trabalhar com o poder público, empresas pri-
vadas, organizações da sociedade civil e univer-
sidades, a EC Marabá potencializa seus recursos 
e promove o desenvolvimento das comunidades 
atendidas. O desafio é fortalecer essas parcerias 
e buscar novas oportunidades, garantindo que 
a EC Marabá continue sendo um catalisador de 
esperança e transformação.

Parcerias estratégicas impulsionam atuação da EC Marabá
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ATENDIMENTO A 60+: as pessoas idosas partici-
pam de ações integradas por meio do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), 
com oferta regular de atividades culturais, espor-
tivas e de lazer. As programações incluem dança, 
musicalização, atividades físicas, palestras temáti-
cas e inclusão digital, promovendo bem-estar, so-
cialização e qualidade de vida.

ATENDIMENTOS MÉDICOS, ODONTOLÓGICOS 
E PSICOSSOCIAL: ao acreditar na importância da 
saúde para o desenvolvimento integral dos indiví-
duos, a Estação Conhecimento Marabá oferece um 
programa de saúde que abrange diversas áreas de 
atuação:
•	 Ações de prevenção e orientação: a EC desen-

volve diversas ações de prevenção e orientação 
sobre temas como saúde sexual, doenças sexu-
almente transmissíveis, saúde da mulher e saú-
de do homem, visando promover a conscienti-
zação e a adoção de práticas saudáveis.

•	 Atendimento médico e odontológico: reali-
zado por profissionais da área da saúde, a EC 
oferece atendimento médico e odontológico 
aos atendidos, garantindo o acesso a consul-
tas, exames, tratamentos e orientações sobre 
saúde preventiva.

•	 Atendimento psicossocial:  iniciado desde o 
acolhimento da família que procura a EC inte-
ressada em participar. Alguns atendimentos 
como acolhimento e entrevista são também 

realizados com a comunidade. Outros, como o 
acompanhamento familiar, são somente para 
as famílias inscritas.

•	 Fisioterapia: atua na prevenção e reabilitação 
de limitações físicas, contribuindo para a qua-
lidade de vida, mobilidade e bem-estar corpo-
ral dos atendidos.

•	 Psicologia: oferece acolhimento inicial, entre-
vistas, atendimentos individuais e em grupo, 
promovendo saúde mental, vínculos saudáveis 
e bem-estar emocional.

•	 Terapia Ocupacional: atendimento prioritário 
a pessoas com deficiência e outras especificida-
des, promovendo autonomia, desenvolvimen-
to funcional e inclusão por meio de atividades 
adaptadas às necessidades individuais.

ATIVIDADES CULTURAIS PARA IDOSOS: idosos 
participam de atividades culturais regulares de dan-
ça e musicalização, além de atividades físicas, pales-
tras e inclusão digital.

COLÔNIA DE FÉRIAS: ocorre semestralmente, nos 
meses de janeiro e julho e reúne atividades lúdicas e 
esportivas para 316 crianças, adolescentes e jovens 
(4 a 24 anos), incluindo 15 PCDs. Inspirada nos Jogos 
Olímpicos, a colônia promoveu o desenvolvimento 
físico, social e criativo através de modalidades adap-
tadas e um passeio ao cinema escolhido pelos par-
ticipantes. As atividades de esgrima, hóquei, futebol 
e outras modalidades esportivas adaptadas para 
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cada faixa etária proporcionam aprendizado, socia-
lização e fortalecimento de vínculos, promovendo 
valores de cooperação, respeito e inclusão.

CULTURA: promove a inclusão cultural, valorizan-
do as expressões artísticas locais e incentivando a 
participação ativa da comunidade em atividades 
que fortalecem a identidade, o pertencimento e a 
diversidade cultural. São ofertadas ações regulares 
de capoeira, dança, jogos musicais, musicalização e 
teatro, que estimulam a criatividade, a socialização 
e o desenvolvimento de habilidades artísticas.

ESPORTE EDUCACIONAL: valoriza o desenvolvi-
mento integral dos atendidos, promovendo inclu-
são, participação e respeito à diversidade. Guiado 
por princípios como cooperação e emancipação, 
rompe com a lógica do alto rendimento e da com-
petição excessiva. São ofertadas as modalidades 
como futebol, atletismo, vôlei de praia, esportes de 
quadra, multiesporte e iniciação esportiva PCD, que 
proporcionam vivências significativas, construindo 
saberes e fortalecendo vínculos sociais e culturais.

NUTRIÇÃO: promove acompanhamento nutri-
cional voltado aos atendidos, com foco na pre-
venção de deficiências nutricionais que podem 
causar doenças. Oferece refeições balanceadas e 
nutritivas, oficinas temáticas e análise antropomé-
trica, com o objetivo de prevenir e tratar quadros 
de desnutrição ou obesidade. Suas ações buscam 
promover a saúde por meio da Educação Alimen-
tar e Nutricional (EAN) para os atendidos, além do 
fornecimento de refeições para todos os que fre-
quentam as atividades rotineiras na EC, nos dias 
em que estão no espaço.

PROGRAMA DE INCLUSÃO PRODUTIVA: du-
rante a comemoração do seu 15º aniversário, no 
dia 18 de setembro, a Estação Conhecimento Ma-
rabá reafirmou seu compromisso com o desenvol-

vimento social e econômico da comunidade ao 
inaugurar o Programa de Inclusão Produtiva por 
meio do projeto Estação Capacita. A iniciativa visa 
fortalecer a empregabilidade e a geração de ren-
da, oferecendo qualificação profissional em áreas 
estratégicas para o mercado de trabalho local. A 
inauguração marcou a entrega de três novas salas 
totalmente equipadas, dedicadas a cursos profis-
sionalizantes nas áreas de beleza, gastronomia e 
setores industriais e de comércio. Essa expansão 
da infraestrutura da EC Marabá representa um 
passo significativo para ampliar o acesso a opor-
tunidades de desenvolvimento profissional para a 
população.

QUADRILHA JUNINA BALÃO DE CHITA: inicia-
da em 2016, o grupo de quadrilha da EC é reco-
nhecido no município, ficando em 5º lugar entre 
as dez melhores do município pelo segundo ano 
consecutivo. O projeto agrega dança, teatro e ele-
mentos produzidos pelo projeto Maker e realiza 
apresentações em diversos pontos da cidade.

SALA DE LEITURA: desenvolve ações e ativida-
des de leitura com foco na formação integral dos 
atendidos, estimulando seu protagonismo por 
meio da escuta, da expressão e da criticidade. A 
Sala de Leitura é pensada como um espaço vivo 
de aprendizagem, que valoriza múltiplas lingua-
gens e promove a construção coletiva do saber. 
Mais do que ler, o projeto incentiva a interpreta-
ção, a criação e o diálogo com o mundo, tornan-
do a leitura uma prática ativa e transformadora. 
Realizado em parceria com quatro escolas locais, 
promoveu a cultura e a leitura de forma inovado-
ra. Alunos do 9º ano participaram de um júri si-
mulado literário, aprimorando habilidades de ar-
gumentação para 180 espectadores. No total, 165 
crianças foram envolvidas em contações de his-
tórias sensoriais, estimulando o desenvolvimento 
cognitivo e a conexão com a leitura.
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